Anexo: Metas de Producto

ID jeti are Entidad . Linea Base Magnitud .
Objeth) Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Afio) Meta 2027
1.01. Didlogo - .
. & Implementar 8 estrategias de cultura ciudadana que .
1. Bogotd sodialy cultura promuevan la confianza, la convivencia, la resolucién de Secretaria
’ ciudadana para la . AR S S CULTURA Distrital de ) Fuente propia
avanzaen . ; conflictos, la eliminacién del machismo y cualquier tipo de < Estrategias de cultura -
1 convivencia o 1 RECREACION Cultura . ) 0 8 Observatorio de
su e discriminacidn, los habitos saludables, la salud mental, la L. ciudadana realizadas
. pacificay la . . Y DEPORTE Recreaciony Cultura
seguridad . cultura ambiental y el respeto por todas las formas de vida,
recuperacion de - . . - . Deporte
. la movilidad sostenible, segura y diferencial en Bogota.
la confianza
1.01. Didlogo
1. Bogots social y cultura Secretarfa participantes en la Fuente propia
a.vanga en ciudadana parala | Vincular a 10.000 personas en acciones pedagdgicas y de CULTURA Distrital de Es[c)uela de 8 inscripciones ala
2 convivencia apropiacién que fortalezcan la identidad cultural el respeto | RECREACION Cultura - 593 10000 escuela de
su e R ) . - Multiplicadores de (2023) o
. pacificay la por las instituciones la confianza y el orgullo por la ciudad Y DEPORTE Recreaciony . multiplicadores
seguridad . Cultura Ciudadana . .
recuperacion de Deporte virtual y preencial
la confianza
Fuente propia
» registro de
1.01. Didlogo . g. -
. . - . . . investigaciones
1. Bogots social y cultura Realizar 120 mediciones que permitan consolidar una Secretaria encuestas
’ ciudadana parala | herramienta de gestién del conocimiento sobre cultura CULTURA Distrital de Investigaciones
avanzaen ; . . L. . < 101 sondeos y
3 convivencia ciudadana, cultura, recreacion y deporte en la ciudad, y RECREACION Cultura encuestas sondeos y 120 .
su i . : L . (2023) operativos en
. pacificay la articular sus resultados con otros centros de pensamiento Y DEPORTE Recreacidny | operativos en campo .
seguridad . - campo realizados
recuperacion de | de Iberoamérica Deporte porel
| nfian .
acontianza observatorio de
cultura ciudadana
1.01. Didlogo
. | socialy cultura . - . . .
1. Bogotd . oty cultu Proferir 1.608.200 fallos de fondo en primera instancia de . Fallos proferidos en
avanzaen ciudadana para la los expedientes de policia por comportamientos contrarios Secretaria rimera instancia de 1.205.46
4 convivencia pec - P P P ] GOBIERNO Distrital de P . 205-463 1608200 Aplicativo ARCO
su e a la convivencia en el marco del Cédigo Nacional de . los expedientes de (2023)
. pacificay la . . s Gobierno -
seguridad . Seguridad y Convivencia Ciudadana policia
recuperacion de
la confianza
i Programa de atencién
1.01. Didlogo .
. integral en el marco
. | socialy cultura .2 .
1. Bogota . S . del didlogo social a
ciudadana parala | Fortalecer un (1) programa de atencion integral en el marco Secretaria . A
avanzaen . . o . o . > o situaciones de 1 .
5 convivencia del didlogo social a situaciones de convivencia'y GOBIERNO Distrital de . . 1 Propia SDG
su e LS . X . convivenciay (2023)
- pacificay la conflictividad social en Bogotad. Gobierno . .
seguridad . conflictividad social en
recuperacion de !
) Bogota
la confianza .
implementado.
1.01. Didlogo Programa para el
1. Bogota social y cultura fomento de la cultura
a'vanéa en ciudadana parala | Fortalecer un (1) programa junto con sus estrategias para el Secretaria ciudadanala ;
6 su convivencia fomento de la cultura ciudadana la convivenciay la GOBIERNO Distrital de convivenciay la (2023) 1 Propia SDG
seguridad pacificay la prevencidn de las violencias asociadas al futbol Gobierno prevencion de las 3
g recuperacion de violencias asociadas al
la confianza futbol implementado.
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1.01. Didlogo
. | socialy cultura Secretaria .
1. Bogot . - N d
ogota ciudadana para la . o s o SEGURIDAD Distrital de . umerq N
avanzaen . . Desarrollar el Sistema Distrital de aplicacién del Cédigo . intervenciones 250
7 convivencia . . . . CONVIVENCI Seguridad (. 1200 SDSUJ
su o Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana . ) pedagdgicasy de (2023)
. pacificay la AY JUSTICIA | Convivenciay I
seguridad . - difusién del CNSCC
recuperacion de Justicia
la confianza
Porcentaje espacios
1.01. Didlogo priorizados
1. Bogota social y cultura Secretarfa transformados
a.vanf;’a en ciudadana parala | Incrementar los espacios transformados conjuntamente SEGURIDAD Distrital de | conjuntamente con las o
8 convivencia con las instituciones de seguridad justicia gobierno distrital CONVIVENCI Seguridad instituciones de 50% 100% SDSCJ
su o . ) h f . . A (2023)
seguridad pacificay la sector privado y ciudadania AY JUSTICIA | Convivenciay seguridad justicia
recuperacion de Justicia gobierno distrital
la confianza sector privado y
ciudadanos
1.01. Didlogo Porcentaje de avance
1. Bogots social y cultura Secretaria en el cumplimiento de
- Bog ciudadana parala | Implementar un (1) plan para la prevencién y mitigacién de SEGURIDAD Distrital de los productos y
avanzaen . . . . . . . 1
9 convivencia factores de riesgo que favorecen la ocurrencia de violencias | CONVIVENCI Seguridad resultados de las 100% SDG
su - . . > ) P - (2023)
seguridad pacificay la y delitos contra poblaciones vulnerables AY JUSTICIA | Convivenciay | politicas publicas en
recuperacion de Justicia las que participa la
la confianza SDSUJ
% de casos de
representacion
1.02. Cero S
. . o S juridica ejercida por la
1. Bogotd | tolerancia alas Asegurar que el 100% de los casos de representacion juridica . .
avanzaen | violencias contra | ejercida por la SDMUJER que requieran servicios de Secretaria SDMujer que acceden 0.54
10 . . ; R ) . MUJER Distrital de la alos servicios de : 1 SDMujer
su las mujeres y psicologia forense y acompafiamiento psicosocial accedan a . ] ; (2023)
. . Mujer psicologia forense y
seguridad | basadas en los mismos .
. acompafiamiento
género . .
psicosocial cuando se
requiera
1.02. Cero T - Numero de espacios
[ . Aumentar a (22) espacios interinstitucionales los servicios R
1. Bogotd | tolerancia alas - . - - ) o . interinstitucionales
avanzaen | violencias contra juridicos y psicosociales dirigidos a mujeres victimas de Secretaria con servicios juridicos 13
1 . violencia fortaleciendo el modelo de ruta integral y la oferta MUJER Distrital de la . . 22 SDMujer
su las mujeres 'y S S . y psicosociales (2023)
- de acompafiamiento psico juridico en los Centros de Mujer S .
seguridad | basadas en - .t dirigido a mujeres
B Atencién de Fiscaliay URIs .
género mantenidos
Numero de casas
1.02. C ] - fugi i6
. er.o Implementar en 6 Casas Refugio los servicios con enfoque re uglo'c.on operacon
1. Bogotd | tolerancia alas . ; - - . o . cualificada en la
avansaen | violencias contra diferencial brindando atencién a mujeres victimas de Secretaria acogida v atencidn a ]
12 . violencia y sus sistemas familiares dependientes. Entre MUJER Distrital de la . g y . 6 SDMujer
su las mujeres 'y - - . . mujeres victimas y sus (2023)
. otras, incluyendo una casa para mujeres de la ruralidad y Mujer . -
seguridad | basadas en . ) - sistemas familiares
. campesinas y un modelo intermedio
género con enfoque

diferencial.
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% de mujeres victimas
de violencias de los
1.02. Cero . L. . R, casos remitidos por
. . Garantizar la prestacion de servicios socio juridicos y .
1. Bogotd | tolerancia alas . - - o . e . los equipos de
. . psicosociales especializados al 100% de las mujeres victimas Secretaria . o
avanzaen | violencias contra . . o ‘ e - atencién de la 100% .
13 : de violencia remitidas a través de las estrategias Linea MUJER Distrital de la o Niess 1 SDMujer
su las mujeres y . . . . . Secretaria Distrital de (2023)
. Purpura, Agencia Mujer, sistema de alertas tempranas y Mujer R .
seguridad | basadas en . la Mujer que reciben
, hospitales, entre otros. o) L
género atencién sociojuridica
y psicosocial
especializada.
1.02. Cero % de implementacion
1. Bogotd | tolerancia alas Implementar un modelo integral de prevencién y atencién Secretarfa del modelo de
avanzaen | violencias contra | de violencias contra las mujeres en el transporte publico y o prevencién de .
14 . [ MUJER Distrital de la . . o} 1 SDMujer
su las mujeres y en el espacio publico peatonal para el encuentro, Muier violencias contra las
seguridad | basadas en construyendo entornos seguros e incluyentes. ) mujeres en transporte
género y espacio publico.
1.02. Cero
1. Bogotd | tolerancia a las .
. . . L. . Secretaria ,
avanzaen | violencias contra | Aumentar a2 unidades de operacién la estrategia Casa de . Numero de Casa de 1 .
15 . . - MUJER Distrital de la 2 SDMujer
su las mujeres y Todas, una sede fisica y una mavil. . todas (2023)
. Mujer
seguridad | basadas en
género
Porcentaje de
implementacién de 100% de la
1.02. Cero . . L.
. . acciones a cargo del implementacié
1. Bogotd | tolerancia alas o 4 L . .
. . Lograr el 100% de implementacién de las acciones para la Secretaria sector del Plan ndela
avanzaen | violencias contra L ) . .. - o - . .
16 su las muieres prevencidn y atencién de la violencia intrafamiliar el SALUD Distrital de Intersectorial para la 0 estrategia Propia
. ) y maltrato infantil y la violencia sexual. Salud prevencién y atencién segun lo
seguridad | basadas en . .
énero de la violencia proyectado a
g intrafamiliar el junio de 2028
maltrato infantil y la
violencia sexual.
1.03.
Desmantelamient Porcentaje de
1. Bogotd | © de estructuras Secretaria implementacién del
a.vanga en criminales y Estructurar y desarrollar las instancias de gobernanza SEGURIDAD Distrital de plan parala
17 u delincuenciales necesarias para el disefio y ejecucién del Plan de Seguridad | CONVIVENCI Seguridad estructuraciéon y 0% 100% N/A
ceguridad con mejores Integral ante la Regién Metropolitana AY JUSTICIA | Convivenciay desarrollo de las
& capacidades 'y Justicia instancias de
activos gobernanza
tecnoldgicos
1.03. Numero de acciones
1. Bogota Desmantelamient Secretaria conjuntas de
a'vanéa en | © de estructuras | Implementar acciones conjuntas de intervencion en dreas SEGURIDAD Distrital de intervencién en areas 81
18 criminales y identificadas como criticas por la presencia de estructuras CONVIVENCI Seguridad identificadas como 125 SDSUJ
su . g o f . o (2020-2023)
seguridad delincuenciales criminales AY JUSTICIA | Convivenciay criticas por la
g con mejores Justicia presencia de

capacidades y

estructuras criminales
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activos
tecnoldgicos
Porcentaje de avance
1.03. en la aplicacién del
Desmantelamient Modelo de
1. Bogots | ° de estructuras Secretaria Fortalecimiento a las
a.vanga en criminales y Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades SEGURIDAD Distrital de Capacidades
19 U delincuenciales operativas de vigilancia policial funciones militares y otras CONVIVENCI Seguridad Operativas de o} 100% N/A
cesuridad | €ON mejores de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia. AY JUSTICIA | Convivenciay Vigilancia Policial
& capacidades 'y Justicia funciones militares y
activos otras funciones de
tecnoldgicos apoyo a seguridad
convivencia y justicia
1.03.
Desmantelamient .
. Porcentaje de
1. Bogots | © de estructuras Secretarfa cumplimiento de los
a.vanga en criminales y Desarrollar un plan de modernizacién del C4 para mejorarla | SEGURIDAD Distrital de hitosp ara el aumento I
20 delincuenciales respuesta distrital a la demanda de servicios de los CONVIVENCI Seguridad P ) g 100% SDSCJ
su . ) A ) de las capacidades (2023)
. con mejores ciudadanos. A Y JUSTICIA | Convivenciay P
seguridad . . tecnoldgicas del
capacidades 'y Justicia .
. sistema C4
activos
tecnoldgicos
1. Bogotd - Secretarfa .
avanza en 1.04. Servicios Llegar a 67 equipos interdisciplinarios para las Comisarias INTEGRACIO Distrital de NEJmero toFaI (.je 51 Includa'ta .
21 centrados en la . . e equipos comisariales 67 Secretaria de
su S de Familia en Bogotd de acuerdo con la ley 2126 de 2021 N SOCIAL Integracion (2023) . -
. justicia . conformados Integracion Social
seguridad Social
Porcentaje de avance
en el plan atenciény
. descongestion
1. Bogotd Implementar (1) un plan de atencién y descongestion Secretaria carcelaria que incluya
a.vanza en 1-04. Servicios carcelaria que incluya la implementacién de mecanismos de SEGURIDAD Distrital de la implementacién de
2 centradosenla | _orceiaraque incluyalaimple " CONVIVENCI |  Seguridad prems 0 100% NJA
su S justicia restaurativa atencién integral a PPL y atencién a la > . mecanismos de
. justicia L. A Y JUSTICIA | Convivenciay S X
seguridad poblacién pospenada Justicia justicia restaurativa
atencion integral a
PPLy atenciénala
poblacién pospenada
Secretaria
1. Bogotd - - Porcentaje de
80t 14 04. Servicios . o . . SEGURIDAD | Distrital de orcental .
avanza en Estructurar el Sistema Distrital de Justicia para articular - unidades con el 81% N
23 centrados en la . . s CONVIVENCI Seguridad . s 100% SDSCJ
su S servicios funcionales de acceso a la justicia . ) Sistema Distrital de (2023)
. justicia AY JUSTICIA | Convivenciay ..
seguridad - Justicia operando
Justicia
;'vz?égtean 1.04. Servicios Ampliar en 8 equipamientos la oferta de servicios de acceso SECURIDAD secretaria inftl:gzsfzocfueras
24 | centrados en la R IaPusticia cc?nv}i)vencia CONVIVENCI Distrital de nuevas respecto a la 0 7 N/A
. justicia J Y AYJUSTICIA |  Seguridad S resp
seguridad linea base
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Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr I Indi r ~ Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
Convivenciay
Justicia
Secretarfa
1. Bogotd - o Numero de
avan%a en | 0% servicios Ampliar en 2 equipamientos para la atencién de las SECURIDAD Distrital de infraestructuras
25 centrados en la p R auip R p CONVIVENCI Seguridad 0 2 N/A
su S personas privadas de la libertad A ) nuevas respecto a la
. justicia AY JUSTICIA | Convivenciay ,
seguridad - linea base
Justicia
, Numero de personas
1. Bogotd Implementar una estategia para la ampliacion de Secretaria victimas ofensores
- o8 1.04. Servicios p . & p . p . . SEGURIDAD Distrital de . y
avanzaen capacidades del Programa Distital de Justicia Juvenil . redes atendidas en el 6893
26 centrados en la . B - i CONVIVENCI Seguridad 12.050 SDsCJ
su S Restaurativa a través de la atencion de personas victimas, f ) marco del Programa (2020-2023)
. justicia AY JUSTICIA | Convivenciay . ..
seguridad ofensores y redes. . Distrital de Justicia
Justicia . .
Juvenil Restaurativa
1. Bogotd ; Instituto .
1.05. Espacio . . . CULTURA . Ndmero de parquesy
avanza en i Administrar 146 parques y escenarios del sistema de . Distrital . 130
27 publico seguro e . RECREACION - escenarios 146 Segplan
su ; . Espacio Publico Peatonal y para el Encuentro. Recreacidony - (2023)
- inclusivo Y DEPORTE administrados
seguridad Deporte - IDRD
Registros
. Intervenir 10 espacios patrimoniales en el marco de los . administrativos de
1. Bogota . Instituto . A
1.05. Espacio componentes de la Estructura Integradora de los CULTURA L Espacios publicos los planes
avanza en i h . ) . - < Distrital de - . 7 .
28 publico seguro e | Patrimonios mediante acciones de recuperaciény RECREACION . R patrimoniales 10 operativos
su ; . o Patrimonio - ) (2023)
- inclusivo mantenimiento para generar lugares de encuentro de la Y DEPORTE intervenidos anuales de
seguridad . , Cultural L
ciudadania. seguimiento a
metas
Intervenciones y
1. Bogotd . Desarrollar 5.000 intervenciones y actividades artisticas y Instituto actividades artisticas y
1.05. Espacio . » . ; CULTURA s culturales que
avanza en Lo culturales que promuevan la interrelacién de la ciudadania < Distrital de las 3876 Segplan -Pandora
29 publico seguro e IR RECREACION promuevan la 5000
su ; . con el espacio publico como un lugar de encuentro Artes - . L. (2023) 2023
. inclusivo . . P ” . Y DEPORTE interrelacion de la
seguridad convivencia pacifica y transformacién social. IDARTES . .
ciudadania con el
espacio publico
Estrategia para
Departamento glap
. . aumentar la oferta
. . Administrativo e
1. Bogotd 1.05. Espacio Desarrollar una (1) estrategia para aumentar la oferta dela cualitativa y
30 avanzaen publico seguro e cualltatl\./a y cuar.mtatwa de espacio pubh.co paraf el uso, GOBIERNO | Defensoria del cua.nnt?tn./a de N/A 1 Propia DADEP
su inclusivo goce y disfrute ciudadano con enfoque diferencial e Espacio espacio publico para
seguridad intersectorial género y poblacional PGEHCO . el uso goce y disfrute
DADEP ciudadano
desarrollada
Departamento
1. Bogots Realizar 20 ejercicios demostrativos de apropiacién de Administrativo Ejercicios
- 508 1.05. Espacio predios publicos por medio de procesos formativos y dela demostrativos de
avanza en g . o PN . . 16 .
31 U publico seguro e | acciones concretas en sitios criticos impulsando la GOBIERNO | Defensoria del apropiacién de (2023) 20 Propia DADEP
cesuridad inclusivo participacién ciudadana para fortalecer el cuidado la Espacio predios publicos 3
g rehabilitacién y la sostenibilidad del Espacio Publico. Publico - realizados.
DADEP
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Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Departamento
1. Bogots Administrativo
a'vanga en 1.05. Espacio Impulsar 15 proyectos de bienestar con enfoque de género dela Proyectos de
32 U publico seguro e | interseccional, intersectorial y poblacional y diferencial en GOBIERNO | Defensoria del | bienestar en espacios N/A 15 Propia DADEP
. inclusivo espacios publicos. Espacio publicos impulsados
seguridad i
Publico -
DADEP
Unidad Infjlizggndeara
1. Bogotd . Administrativa , g P
1.05. Espacio . . . . . Numero de puntos de la Gestidny
avanza en I Reducir 100 puntos de arrojo clandestino de residuo : Especial de . . 700 o
33 publico seguro e . HABITAT L arrojo clandestino 600 Operacion del
su ; . sélidos, pasando de 700 a 600 puntos. Servicios A (2023) R
. inclusivo s disminuidos Servicio Publico
seguridad Publicos - de Aseo de
UAESP .
Bogota
Unidad INFORME
1. Bogotd 1.05. Espacio Administrativa MENSUAL DE
avanza en 'ugl.icoF;e uro e Realizar el 100% de las actividades para garantizar la HABITAT Especial de Porcentaje de 100% 100% SUPERVISION Y
3% sy i?]clusivo g prestacidn del servicio de alumbrado publico Servicios actividades realizadas (2023) ) CONTROL DE
seguridad Publicos - ALUMBRADO
UAESP PUBLICO (propia)
Numero de enlaces de
. la red de espacio IDU
1. Bogota . . .
1.05. Espacio [ Instituto de publico para la Reporte PDD IDU
avanzaen S Conservar 126 enlaces de la red de espacio publico para la . 122
35 U publico seguro e movilidad universal MOVILIDAD Desarrollo movilidad (2023) 126 2023
. inclusivo Urbano - IDU | conservados ( puentes 3 SEGPLAN
seguridad
peatonales 31/12/2023
ciclopuentes)
1. Bogotd Nu d t 14051
ogota 1.05. Espacio Conservar 1.120.000 m2 de la red de infraestructura Instituto de Umero ae metros 405155 IDU
avanza en S . - cuadrados de lared de Umv
36 publico seguro e | peatonal para mejorar la movilidad urbana y promover el MOVILIDAD Desarrollo . 1120000 Reporte PDD IDU
su . R . infraestructura 127.491,00
- inclusivo transporte sostenible Urbano - IDU 2023
seguridad peatonal conservados (2023)
:a.vziggt:n 1.05. Espacio Instituto de Ndmero de metros 6 IDU
37 U publico seguro e | Construir 417.460 m2 de Espacio Publico MOVILIDAD Desarrollo cuadrados de espacio 7(2225()3 417460 Reporte PDD IDU
. inclusivo Urbano - IDU publico construidos 3 2023
seguridad
Gestores de
. Secretaria convivencia
1. Bogota . N .
avanza en 1.05. Espacio Implementar el modelo integrado para la gestién de la SEGURIDAD Distrital de vinculados para la 269
38 publico seguro e - . - o CONVIVENCI Seguridad gestién de la 500 SDsdJ
su ; . convivencia y seguridad en los territorios . . . - (2023)
. inclusivo A Y JUSTICIA | Convivenciay convivenciay
seguridad - 3
Justicia seguridad en los
territorios.
1. Bogotd Secretaria Numero de nuevos
- Bog 1.05. Espacio Incrementar en 2.000 efectivos el pie de fuerza policial de la | SEGURIDAD Distrital de . . .
avanza en g L. . . funcionarios policiales
39 publico seguroe | MEBOG con base en un acuerdo de cooperacién Gobierno CONVIVENCI Seguridad - - 0 2000 N/A
su ; . . o . , . financiados por la
- inclusivo Nacional - Distrito Capital. AYJUSTICIA | Convivenciay .
seguridad Justicia ciudad
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ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Hectareas de espacio
1. Bogota 1.05. Espacio Construir 3 Ha de espacio publico en los territorios Cajade publico con.stru.ldas en CVP- Direccién de
avanza en o L ; . . . ‘ . los territorios 8,1 . .
40 | publico seguro e | priorizados para Mejoramiento Integral de Barrios con el fin HABITAT Vivienda riorizados para (2023) 3 Mejoramiento de
. inclusivo de promover espacios seguros Popular - CVP p . p Barrios
seguridad Mejoramiento Integral
de Barrios.
1. Bogotd . . , . A . .
1.05. Espacio Intervenir 18 poligonos de intervencién integral de espacio Secretaria . .
avanza en o e N iy . . . Ndmero de poligonos
41 U publico seguro e | publico y revitalizacién para la promocién de espacios HABITAT Distrital de intervenidos N/A 18 N/A
. inclusivo publicos seguros. Hébitat
seguridad
Numero de zonas de
aglomeracién de
1- Bogota 1.05. Espacio . L . DESARROLL | Instituto para . venta n.wformal
avanza en o Intervenir 16 zonas de aglomeracién de venta informal para . intervenidas para 10
2 s publico seguro e contribuir a la organizacién del espacio publico en la ciudad 0 la Economia contribuir a la (2023) 16 IPES
. inclusivo & pacdop " | ECONOMICO | Social - IPES oo
seguridad organizacion del
espacio publico en la
ciudad.
Departamento
i Administrativo
1- Bogota 1.05. Espacio dela Bienes fiscales del
.05. ¢ . fiscal | distri ital 5
43 avanzaen publico seguro e © e!’tar 3.5 bienes fiscales del distrito capital para GOBIERNO | Defensoriadel | Distrito Capital para > 35 DADEP
su ; A enajenacion . A - (2023)
- inclusivo Espacio enajenacién ofertados
seguridad B
Publico -
DADEP
- Numero de
1. Bogota Secretarfa estudiantes Registros
44 avanzaen | 1.06. MO\{IIIdad. Alcanzar 460.000 esF’l’Jdlante_:f bene_ﬂuadas y beneficiados MOVILIDAD Distrital de beneficiados en el 339467 460000 Administrativos
su segura e inclusiva | en el programa de Nifias y Nifios Primero — NNP - L (2023)
<esuridad Movilidad programa de Nifios y SDM
g Nifias Primero (NNP)
i Numero de metros
1. Bogota . .
avanzaen |1.06. Movilidad Recuperar 30.000 m2 de espacio publico para una secretaria cuadrados de espacio 130000
45 A . iperar 30. paciop P MOVILIDAD Distrital de publico para la 13 30000 SDM
su segura e inclusiva | movilidad mas segura y accesible - L (2023)
- Movilidad movilidad
seguridad
recuperados
Porcentaje de avance
en el disefio e
‘ R . . s Empresa de implementacién de
1. Bogotd Disefiar e implementar un plan interinstitucional para la .
avanzaen |1.06. Movilidad seguridad integral del Sistema de Transporte Publico en Transporte del una estrategia
46 s . . . - i, , MOVILIDAD | Tercer Milenio | interinstitucional para N/A 1 N/A
su segura e inclusiva | Bogotad encaminado a mitigar los fenémenos que afectan la A
] . . . TRANSMILENI | la seguridad integral
seguridad seguridad y convivencia en el SITP. .
OS.A. del Sistema de

Transporte Publico en
Bogota
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Implementar el 100% de las acciones de prevenciény
. . . Empresa de .
1. Bogotd control requeridas en portales y estaciones del No. de acciones de
avanzaen |1.06. Movilidad Componente Troncal del Sistema Integrado de Transporte Transporte del prevencién y control
47 o . . g L. . MOVILIDAD | Tercer Milenio L. N/A 100% N/A
su segura e inclusiva | Publico de Bogota asi como en la infraestructura que TRANSMILENI de evasiénen el
seguridad ingrese a operar en el cuatrienio con el fin de mitigar el 0S. A sistema.
fendmeno de la evasién. o
. Empresa de
1. Bogota . - L . .
avanzaen | 1.06. Movilidad Intervenir 10 zonas criticas en evasién en el Componente Transporte del Numero de zonas
48 o . . Zonal del Sistema Integrado de Transporte Publico de MOVILIDAD | Tercer Milenio criticas del SITP N/A 10 N/A
su segura e inclusiva . < ; L . .
] Bogota a través de acciones de prevencién y control. TRANSMILENI intervenidas
seguridad
OS. A
1 Bogota - . . . I Secretaria . Numgro de © (202.3) . Registros
avanzaen |1.06. Movilidad Realizar 35.000 intervenciones en el espacio publico para la - intervencionesenel | (en cuatrienio vt .
49 . . - . " . MOVILIDAD Distrital de S 35000 Administrativos
su segura e inclusiva | movilidad enfocadas en la mejora de la seguridad vial . espacio publico parala | pasado fueron
. Movilidad . del Sector
seguridad movilidad 33.000)
Ndmero de
1. Bogotd . . . . . intervenciones en el 0(2023) .
avanzaen | 1.06. Movilidad Realizar 300.000 intervenciones para mejorar las Secretarfa espacio publico para | (en cuatrienio Registros
50 e - . condiciones de movilidad en los corredores y puntos MOVILIDAD Distrital de h 300000 Administrativos
su segura e inclusiva L. . . - mejorar las pasado fueron
. estratégicos de la ciudad Region Movilidad g, del Sector
seguridad condiciones de 229.300)
movilidad
Porcentaje del plan
1. Bogotd Disefar, implementar y evaluar el 100% del plan sectorial de Secretarfa sectorial de cultura
51 avanzaen | 1.06. MO\{IIIdad. cultu.ra. ciudadana, comunicacidn y pv'edagogla civica que MOVILIDAD Distrital de cxudédar.@ N/A 100% N/A
su segura e inclusiva | propicien transformaciones voluntarias constructivas y Movilidad comunicacion y
seguridad corresponsables en el sistema de movilidad pedagogia
implementado.
Porcentaje de
implementacién de
i I'pl
acciones del plan 100% de la
o . - distrital de seguridad i .,
‘ Implementar 100% de acciones del plan distrital de . implementacid
1. Bogota . . < 2 . vial a cargo del sector
- seguridad vial a cargo del sector salud, para la promocién Secretaria ndela
avanzaen |1.06. Movilidad . . . . o salud parala . .
52 . . de comportamientos de cuidado, reduccién del riesgo de SALUD Distrital de .\ 0 estrategia Propia
su segura e inclusiva . N P promocién de .
. perder vidas y sufrir lesiones graves en las vias, incluyendo Salud . segun lo
seguridad . - - . comportamientos de
lo relacionado con la movilidad activa y sostenible. . . proyectado a
cuidado para reducir -
. junio de 2028
el riesgo de perder
vidas y sufrir lesiones
graves en las vias.
Un plan
. S L. Empr implemen
1. Bogotd Disefiar e Implementar un plan enfocado a la prevencién y presa de implementado
- - . . ‘ Transporte del enfocadoala
avanzaen |1.06. Movilidad atencién de violencias basadas en género y al acoso sexual - - iy
53 . . . . . . . . MOVILIDAD | Tercer Milenio | prevencidny atencion N/A 1 N/A
su segura e inclusiva | callejero, reconociendo las experiencias de la ciudadania del . .
. . e TRANSMILENI | de violencias basadas
seguridad sistema de Transporte Publico ‘
OS. A en género y al acoso

sexual callejero
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
. . . Reporte d
2. Bogotd [ Atender 1.300.000 personas pobres extremas, pobres, Secretarfa Nimero de personas eporte e
, 2.07. Bogotd, una e s < N . Personas Unicas
confia en . vulnerables y victimas del conflicto interno armado en esas | INTEGRACIO Distrital de atendidas en al menos 1300000 .
54 R ciudad con L. . L X » . 1300000 Atendidas - PUA.
su bien- condiciones mediante transferencias monetarias N SOCIAL Integracién | 1 canal de la Estrategia (2023) .
menos Pobreza . . . - Secretaria de
estar (condicionadas y no condicionadas) Social multicanal i .
Integracién Social
Numero de subsidios
para adquisicién de
2. Bogotd . . - g - . vivienda nueva
’g 2.07. Bogotad, una | Asignar 51.000 subsidios para adquisicién de vivienda nueva Secretaria X .
confiaen ; . - . . . < - arrendamiento social y 11028
55 . ciudad con arrendamiento social y mejoramiento en los diferentes HABITAT Distrital de . . 51000 SDHT (Segplan)
su bien- 1 mejoramiento (2023)
menos Pobreza programas de la SDHT. Hébitat .
estar asignados en los
diferentes programas
de la SDHT
Nudmero de
. mejoramientos de
2. Bogotd . . - 3580
. 2.07. Bogotd, una . . . - Secretaria vivienda rural y urbana
confia en . Ejecutar 8.000 mejoramientos de vivienda rural y urbana ‘ o L (3140 urbano
56 . ciudad con o L o HABITAT Distrital de para familias en 8000
su bien- para familias en condiciones vulnerabilidad s . y 440 rurales)
estar menos Pobreza Habitat condiciones (2023)
vulnerabilidad 3 SDHT (Segplan)
ejecutados
2. Bogotd . . - . -
conﬁ§ on | 297 Bogotd, una Cajade Viviendas estratos 1y 106 CVP- Direccién de
57 A ciudad con Mejorar Integralmente o reforzar 4.000 viviendas HABITAT Vivienda 2 mejoradas y/o > 4000 Mejoramiento de
su bien- (2023) -
ostar menos Pobreza Popular - CVP reforzadas Vivienda
. Beneficiar 40.000 jévenes con transferencias monetarias , , Reporte de
2. Bogota . .- . . - Secretaria Ndmero de personas [
; 2.07. Bogota, una | condicionadas con enfoque diferencial caracteristicas < - ; . Personas Unicas
confia en . . . . . INTEGRACIO Distrital de atendidas mediante 28000 .
58 . ciudad con particulares en razdn de su genero, creencia religiosa, - . 40000 Atendidas - PUA.
su bien- e ) . N SOCIAL Integracion transfrerencias (2023) .
menos Pobreza pertenencia étnica, y discapacidad en el marco de una ruta R - Secretaria de
estar . L. g Social monetarias . .
de inclusién productiva. Integracién Social
Numero de Espacios
> B . o ) ios individual ializacis . ializaci o
olgota 5.08. Erradicacién ngerar 35.000 espacios individuales de com,erc1a izacion DESARROLL Sfecr.etarla de comercializaciones Subdireccién de
confiaen directa para pequefios productores/as a través de Distrital de ofertados por la SDDE 31197 L
59 . del hambre en . . . o 35000 Abastecimiento
su bien- ‘ Mercados Campesinos en sus diferentes modalidades en el 2 Desarrollo en el marco de la (2023) . .
Bogotd . . . ECONOMICO ‘- . Alimentario
estar marco de Bogota Rural - Bogotd Regidn Economico estrategia Mercados
Campesinos
Unidades productivas
o actores del Sistema
2. Bogotd Fortalecer técnica mercialmente a 5.000 actores del retaria Abastecimient
o,go 2.08. Erradicacién .0 ecer teenic y{o .co ere . ? e' < > 'c ores de DESARROLL S'ec ,e de .b . ec. . entay Subdireccién de
confia en Sistema de Abastecimiento y Distribucidn de Alimentos en Distrital de Distribucion de 6573 o
6o su bien- del hambre en aras de lograr una Bogotd con menos pobreza y menos Q Desarrollo Alimentos vinculados (2023) 5000 Abastecimiento
Bogota g g P y ECONOMICO o 3 Alimentario
estar hambre. Econdmico a procesos de
fortalecimiento
técnico y/o comercial.
». Bogots Numero de Plazas
c;mﬁg en 2.08. Erradicacidn | Intervenir la infraestructura de 17 Plazas Distritales de DESARROLL | Instituto para | Distritales de Mercado
61 <ubien- del hambre en Mercado en Mantenimiento Embellecimiento y/o (0] la Economia intervenidas en 0 17 IPES
ostar Bogota reforzamiento estructural ECONOMICO | Social - IPES Mantenimiento

Embellecimiento y/o
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
0b|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
reforzamiento
estructural
. Porcentaje de avance
2. Bogota s . L
B 2.08. Erradicacién . . - DESARROLL | Instituto para | en el fortalecimiento
confiaen Realizar 2 acciones permanentes para la operatividad de las . 1
62 <u bien del hambre en lazas distritales de mercado O la Economia de las Plazas (2023) 2 IPES
estar Bogotd P ’ ECONOMICO | Social - IPES | Distritales de Mercado 3
en funcionamiento.
Ndmero de Plazas
2. Bogotd Distritales de Mercad
o,go @ | 2.08. Erradicacién . A (o DESARROLL | Instituto para stritales de Mercado
confia en Intervenir 7 Plazas Distritales de Mercado con el propdsito , promovidas para el 7
63 su bien- del hambre en de impulsar el turismo y el fortalecimiento econémico ” la Economia turismo y el (2023) 7 IPES
Bogots P y : ECONOMICO |  Social - IPES 10
estar fortalecimiento
econdémico
2. Bogotd . _ .. | Aumentar de 115 a 140 los comedores comunitarios para Secretaria .
b 2.08. Erradicacién I Lo . ) . . < o Ndmero de .
confiaen contribuir la disminucién de la inseguridad alimentaria y INTEGRACIO Distrital de 115 Secretaria de
64 R del hambre en L. P . 2 o, comedores 140 . .
su bien- [ nutricional en Bogotd, implementando una redistribucién N SOCIAL Integracién I (2023) Integracién Social
Bogota . ( . . comunitarios
estar para garantizar el acceso a mds comunidades vulnerables. Social
2. Bogotd 2.08. Erradicacién | Entregar en el cuatrienio 77 millones de raciones de comida secretaria Ndmero de raciones
confiaen L 8 . . 7 . . | INTEGRACIO Distrital de de comida entregadas 45000000 Secretaria de
65 . del hambre en en los servicios sociales en el marco de la estrategia Bogotd - . 77000000 L. .
su bien- [ . N SOCIAL Integracion en los servicios (2023) Integracién Social
Bogotd Sin Hambre 2.0 . .
estar Social sociales
2. Bogotd | 2.09. Reduccion Secretaria Porcentaje de
confiaen | deformas Vincular 3.400 personas habitantes de calle en servicios INTEGRACIO Distrital de personas habitantes 2200
66 R . . . . 3400 SIRBE-SDIS
su bien- extremas de sociales de permanencia N SOCIAL Integracién de calle en Bogota (2023)
estar exclusion Social vinculadas
Porcentaje de avance
de la implementacion
2.Bogotd | 2.09. Reduccion Implementar una (1) estrategia territorial de focalizacién Secretaria dela estrategla.p'ara
B . > . . < I ofertar los servicios
confiaen | de formas para ofertar los servicios sociales a la poblacién que vive en | INTEGRACIO Distrital de .
67 . . ey T o sociales de la 0 1 N/A
su bien- extremas de residencias tipo "pagadiarios" en situacién de pobreza y N SOCIAL Integracion e
. P L . Secretaria Distirtal de
estar exclusion pobreza extrema segun el instrumento definido Social . .
Integracion Social a la
poblacién que vive en
paga diarios.
Niflez adolescenciay
I L. Instituto juventud en situacion
. . Atender 5.588 nifias nifios adolescentes y jévenes en . . .
2. Bogotd | 2.09. Reduccion . e . - . Distrital para la de vidaen calle en Sistema de
b situacién de vida en calle en riesgo de habitarla en < S . . iy
confiaen | de formas ; ) - . INTEGRACIO | Protecciénde | riesgo de habitarla en 5588 Informacion
68 R dinamicas de calle y en fragilidad social en los procesos de o . . 5588 L.
su bien- extremas de - S - N SOCIAL la Nifiezyla | dinamicas de calle y en (2023) Misional IDIPRON
; proteccion y atencién integral del modelo pedagogico del . .
estar exclusion IDIPRON Juventud - fragilidad social -SIMI-2023
’ IDIPRON atendidos por el

IDIPRON
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob'et“’? Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - g Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Adolescenciay
Juventud participante
del Modelo
Instituto Pedagdgico del
2. Bogotd | 2.09. Reduccion Beneficiar a 2.480 adolescentes y jévenes participantes del Distrital para la IDIPRON en Sistema de
6 confiaen | deformas modelo pedagdgico a estrategias de desarrollo de INTEGRACIO | Proteccién de estrategias de o 2480 Informacion
d su bien- extremas de capacidades y generacién de oportunidades para su N SOCIAL la Nifiez y la desarrollo de Misional IDIPRON
estar exclusion inclusién socioecondmica. Juventud - capacidades y -SIMI-2023
IDIPRON generacion de
oprtunidades para su
inclusioén
socioecondémica
2.Bogotd | 2.09. Reduccion Implementar una (1) estrategia de abordaje territorial para Secretaria Porcentaje de avance
o confiaen | de formas beneficiar a personas migrantes o personas en situaciones INTEGRACIO Distrital de de la implementacién o ] Secretaria de
/ su bien- extremas de de emergencias sociales sanitarias naturales antrépicas y de N SOCIAL Integracién de la estrategia de Integracién Social
estar exclusion vulnerabilidad inminente. Social abordaje territorial
Porcentaje de avance
de la definicién e
. SV . . implementacién de
2. Bogotd Definir implementar y poner en funcionamiento una . ; ]
b 2.10. Salud . . I . Secretaria una instancia de
confia en - instancia de gobernanzay gobernabilidad en salud publica y -
71 . Publica Integrada P . . - SALUD Distrital de gobernanzay 0 100 N/A
su bien- Atencién Primaria Social que intervenga los determinantes o
e Integral . . - o Salud gobernabilidad en
estar sociales de inequidades en salud en el territorio. P
salud publicay
Atencién Primaria
Social
Implementary evaluar 4 lineas de accién de gobernanzay ,
. . s Numero de procesos
2. Bogotd gobernabilidad para el fortalecimiento de la . -
confiaen 2.10. Salud intersectorialidad la gestidn de las politicas planes y/o Secretaria de gestidn de la salud
72 . Publica Integrada g L. . P P Y SALUD Distrital de publica y particpacién 0 4 N/A
su bien- programas y la participacion social que afecten L
e Integral o - Salud social implementados
estar positivamente los determinantes en salud en clave de
L2 L . y evaludos
Atencién Primaria Social.
Porcentaje de
personas vinculadas
por el sector salud con
enfoque diferencial y
. . o entos d
. Vincular el 100% de las personas identificadas por el sector por momentos ¢e
2. Bogota - . . P curso de vida genero
confiaen | 210 Salud salud con enfoque poblacional, diferencial y por momentos Secretaria orientaciones e
73 . Publica Integrada | de curso de vida, etnia, género orientaciones e identidades SALUD Distrital de . . - 0 100 N/A
su bien- . - . - - identidades diversas y
e Integral diversas y por condiciones o situaciones a las acciones Salud -
estar por condiciones o

individuales colectivas y poblacionales de la oferta de salud

situaciones a las
acciones individuales
colectivas y
poblacionales de la
oferta de salud.
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr: I Indi r - Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
. Red intersectorial y
2. Bogota . et
confia en 2:10. Salud Implementar una red intersectorial y comunitaria de salud Secretaria comunitaria de salud
74 R Publica Integrada X R SALUD Distrital de ambiental o] 20 N/A
su bien- ambiental por localidad. .
e Integral Salud implementada por
estar .
localidad
5. Bogotd Porcentaje de
c;mfl'g en 2.10. Salud Implementar el 100% del plan de accién del comité de Fast Secretaria implementacién de
75 <u bien- Publica Integrada | Track Cities que permita cumplir los compromisos de la SALUD Distrital de plan de accién del o} 100% N/A
astar e Integral declaracién de Sevilla suscrita por Bogota. D.C. Salud comité de Fast Track
Cities
Porcentaje de NNA
2. Bogotd Gestionar e implementar el plan integral de respuesta para , identificados desde el | 2774% (12.484 100% (45.000
B 2.10. Salud . - L . o i Secretaria sector salud que NNA NNA Reporte proyecto
confia en S la desvinculacién del trabajo infantil del 100% de los nifios o . ) o
76 . Publica Integrada | ._ . i SALUD Distrital de cuenten con un plan Identificados identificados 7828 act. 15.2
su bien- nifias y adolescentes (NNA) identificados desde el sector . - .
ostar e Integral salud Salud integral de respuesta en el afio en trabajo SEGPLAN 2023
’ para la desvinculacién 2023). infantil
del trabajo infantil.
. Afo 202
Porcentaje de avance L 3
de ejecucién del Plan preliminar
jecuaon SEGPLAN. Matriz
. o [ . Estratégicoy L
Implementacién del 75% del plan estratégico y operativo . de Seguimiento
L . o Operativo enlos 7
distrital en los nodos y actividades priorizadas a cargo del nodos dirigidas a la del Plan
. sector en el Plan estratégico y operativo distrital para el g. < Estratégicoy
2. Bogotd S - . promociény ;
b 2.10. Salud abordaje integral de la poblacién expuesta y/o afectada por Secretaria . R Operativo para el
confia en - L (. . . mantenimiento de la 23,3% o .
77 R Publica Integrada | condiciones crénicas no transmisibles en los 7 nodos SALUD Distrital de P 100% Abordaje Integral
su bien- . . . S salud y gestién (2023) =
e Integral sectoriales e intersectoriales para la promocion Salud . . de la Poblacién
estar . [ . integral de riesgo
mantenimiento de la salud y gestién integral de riesgo : Expuesta y/o
. L L he relacionado con las
relacionado con las condiciones crénicas no transmisibles - . Afectada por
. condiciones crénicas -
por el momento de curso vida. . Condiciones
no transmisibles por el P
Cronicas en
momento de curso .
- Bogota (2020-
vida.
2030)
Pordentaje de
2.B ] implementacién del
con?l’i(:: 2.10. Salud Implementary evaluar el 100% el plan de prevencién secretaria P elar‘m2 tjrfallcl)a o
78 ; Publica Integrada piem y 1005 €Tp P y SALUD Distrital de plan p o 0 100% N/A
su bien- atenciodn a la conducta suicida en Bogota D.C. prevencion y atencion
e Integral Salud -
estar a la conducta suicida
en Bogota D.C.
Porcentaje de avance
del plan de accién de
la estrategia
. L, intersectorial parala
2. Bogotd Implementar el 100% de las acciones del plan de accién de la . L. P
b 2.10. Salud L . L Secretaria prevencién del
confia en - estrategia intersectorial para la prevencién del consumo de e o
79 R Publica Integrada > X R . . - SALUD Distrital de consumo de o] 100% N/A
su bien- sustancias psicoactivas y la reduccién de riesgos y dafios en .
e Integral . A Salud sustancias
estar la poblacién usuaria.

psicoactivas y la
reduccion de riesgos y
dafios en la poblacién
usuaria.
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr I Indi r ~ Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
Porcentaje de avance
de las intervenciones
2. Bogotd . . . . en las lineas
COan’g en | 210 Salud Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas Secretaria estratéicas del plan
80 . Publica Integrada | estratégicas del plan de accién para reducir la morbilidad y SALUD Distrital de . ,g plan 0 100% N/A
su bien- A . de accidén para reducir
e Integral mortalidad materno- perinatal. Salud o
estar la morbilidad y
mortalidad materno-
perinatal.
Porcentaje de
2. Bogotd Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas . ejecucion de las
confiaen |21 salud estratégicas del plan de accién de la primera infancia para el Secretaria intervenciones en las
81 . Publica Integrada gica P P prim P SALUD Distrital de . . 0 100% N/A
su bien- e Integral fortalecimiento de la atencidn integral e integrada desde el Salud lineas estratégicas del
estar g nacimiento y durante la primera infancia. plan de accién de la
primera infancia.
5. Bogots Proporcién del riesgo Sisitema de
: ,g 2.10. Salud Reducir al 11% la proporcién de riesgo por desnutricién Secretaria de desnutricién aguda N Vigilancia
confiaen s - R . ~ 12,7% N X R
82 subien- Publica Integrada | aguda en menores de 5 afios en el marco de la ruta integral SALUD Distrital de en menores de 5 afios (2023) 1% Alimentario y
estar e Integral atenciones a la Primera Infancia. Salud segun indicador Nutricional -
Peso/Talla SISVAN
. » <itemn
2. Bogotd . Proporcién de S|s.1t«.e 2 .de
confiaen |21 salud Reducir al 35.4% la proporcién de malnutricién en la Secretaria malnutricién enla 37,4% Vigilancia
83 . Publica Integrada Lo ~ SALUD Distrital de L ’ 35,40% Alimentario y
su bien- poblacién de 5 a 17 afios. poblacién de 5a 17 (2023) -
ostar e Integral Salud afios segtin IMC/E Nutricional -
& SISVAN
2. Bogotd . Tasa de Incidencia de
. 2.10. Salud . . . Secretaria 250 X 100.000 | Menos de 130 R
confiaen o Reducir a menos de 130 x 100 mil habitantes la tasa de - eventos B Sivigila Afio 2019
84 B Publica Integrada |. " - o - . SALUD Distrital de . 5 habitantes X 100.000 )
su bien- incidencia de morbilidad por eventos inmunoprevenibles. inmunoprevenibles en . Datos finales
e Integral Salud [ (2023) habitantes
estar Bogotd DC.
o Subsistemas de
100% en - .
. o vigilancia en Salud
. Porcentaje de mantenimient . L
2. Bogotd . L } publica Distrital
B 2.10. Salud o g C Secretaria operacién de lared de | osindatoen
confiaen . Mantener el 100% de la operacidn de la red de vigilancia y la - . . iy o (componente
85 A Publica Integrada P - P p SALUD Distrital de vigilancia en salud integracién de 100% . N
su bien- gestidn del riesgo en salud publica en Bogotd D.C. e epidemioldgico)
e Integral Salud publica operando en los . L
estar . . de la subdireccién
Bogotd. D.C. subsistemas. .
(2023) de Vigilancia en
salud publica
Sistema de
informacién
2. Bogotd Mantener el 100% de la acreditacién del Laboratorio de . R . 100% (47 Laboratorio de
B 2.10. Salud P P . - Secretaria % de mantenimiento . P
confia en - Salud Publica como referente técnico a nivel distrital y o o, metodologias N Salud Publica
86 . Publica Integrada . - ! . SALUD Distrital de de la acreditacién del . 100% .
su bien- nacional junto con la operacién del laboratorio de alta " acreditadas) Sistema de
e Integral e Salud LSP - -
estar contencidn bioldgica BSL3 (2023) gestién de calidad

del Laboratorio de
salud publica
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Porcentaje de avance
del Plan de
Transformacidn Digital
del Sector Salud para
la puesta en marcha
Implementar en 100% el Plan de Accién de transformacién de.un snster.n,a de
. . . informacién
2. Bogotd digital del sector salud que permitan desarrollar la puesta . . .
B 2.10. Salud . . IR Secretaria interoperable sectorial
confia en - en marcha de un sistema de informacion interoperable s . ) o
87 R Publica Integrada X . . L. . SALUD Distrital de e intersectorial para la 0 100% N/A
su bien- sectorial e intersectorial para la operacién monitoreo y i .
e Integral - . [ ; Salud operacion monitoreo
estar divulgacién de resultados de la Atencién Primaria Social en . L.
ro del bienestar de la poblacién de Bogotd D.C y divulgacion de
P o resultados de la
Atencién Primaria
Social en pro del
bienestar de la
poblacién de Bogota
D.C..
Modelo de Salud
. implementado en los
2. Bogotd it
; 2.11. Salud con P Secretarfa sectores catastales
confiaen . Disefiar implementar y evaluar el Modelo de Salud para la N 5 5
88 . calidadyen el L. . SALUD Distrital de asi: 0 100% Salu-Data
su bien- o poblacién de Bogota D.C. ] .
territorio Salud Tipologia alta y rural
estar N
100%
Tipologia media 50%
FUENTES *
Subsidiado BDUA -
ADRES corte a 31
de enero de 2024.
* Contributivo
BDUA - ADRES
corte a 31de
. . enero de 2024. *
2. Bogotd . Porcentaje de 4
b 2.11. Salud con 5 . Secretarfa Base de datos
confiaen . Mantener la cobertura del 100% del aseguramiento de la - cobertura en el 100 - .
89 . calidady en el L g s . SALUD Distrital de . 100 SISBEN certificada
su bien- o poblacién al SGSSS en el Distrito Capital. aseguramiento de la (2023) -
territorio Salud L DNP vigente a 31
estar poblacién en el SGSSS.
de enero de 2024
* Proyeccidén
censo DANE
actualizacién post
Covid-19. * DANE-
SDP Encuesta
Multipropdsito
2021.
Numero de
2.B ] . mecanism -
o,gota 2.11. Salud con . I Secretarfa . ecanismos Problematicas de
confia en . Implementar 3 mecanismos para disminuir las barreras de s implementados en .
90 . calidadyen el . . SALUD Distrital de . o} 3 acceso a servicios
su bien- L acceso para la prestacion de los servicios de salud. Bogota D.C. para
territorio Salud Lo de salud. 2023
estar disminuir las barreras

de acceso para la
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr I Indi r ~ Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
prestacion de los
servicios de salud.
Porcentaje de
respuesta oportuna (
dentro de las primeras
24 horas) de atencién
de alertas
. P mergenci .
2. Bogotd Dar respuesta oportuna como minimo al 90% de las alertas . emergencias y Base de Urgencias
. 2.11. Salud con . Secretaria enfermedades 5 .
confiaen . emergencias enfermedades emergentes y reemergentes A 90% B y Emergencias en
91 . calidadyen el . . - SALUD Distrital de emergentes y 90% -
su bien- o notificadas con impacto en salud publica. dentro de las (2023) Salud Publica
territorio . Salud reemergentesy
estar primeras 24 horas. -
Emergencia en Salud
publica de
importancia
internacional.- ESPII
notificados al sistema
de salud.
. *Base de datos de
Porcentaje de -
o L. . actividades
Mantener la respuesta al 100% en la gestién del riesgo respuesta ante Subdireccion de
[ frente a emergencias y desastres y enfermedades emergencias y - .
2. Bogotd ( . . Gestion de Riego
) 2.11. Salud con emergentes y reemergentes a través del fortalecimiento de Secretaria desastresy N R
confia en . ; . L o 100% N en Emergencias y
92 su bien- calidadyen el capacidades en lo relacionado con el conocimiento SALUD Distrital de enfermedades (2023) 100% Desastres
territorio reduccidn y respuesta en el Distrito Capital en articulacién Salud emergentes y 3
estar . o ; . ; *Base de datos
con el Sistema Distrital y Nacional de Gestion del Riesgo de reemergentes .
- ‘ de urgenciasy
Desastres gestionadas a través emergencias en
del SEM Salud Publica
Porcentaje de
respuesta ante
2. Bogotd Mantener la respuesta en el 100% del Centro Regulador de . incidentes de salud N Herramienta
B 2.11. Salud con . . - . Secretaria - 100% P
confiaen . Urgencias ante la gestidn a los incidentes relacionados con . transferidos desde la . tecnoldgica
93 . calidady en el . . . SALUD Distrital de , . (626.134) 100% )
su bien- L las urgencias emergencias y desastres en salud en Bogotd Linea 123 gestionadas Premier One
territorio Salud (2023) .
estar D.C. por el Centro plantilla 72 2023
Regulador de
Urgencias
DIAGNOSTICO
RAPIDO
SOBRE
2. Bogotd . . Porcentaje de avance SUMINISTRO DE
,g 2.11. Salud con Avanzar en el 100% del cronograma establecido para la Secretaria Je ct 10% ( empresa
confia en . . ) RN - en la capacidad de . VACUNAS PARA
94 . calidadyen el produccién y generacién de bioldgicos (envasado y llenado) SALUD Distrital de . creada) 100%
su bien- territorio en Bogota D.C para contribuir a la soberania sanitaria Salud envasado y terminado (2023) LA
estar g ~P ) de vacunas 3 REGION DE
AMERICA
LATINAY EL
CARIBE - BID
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
0b|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Sistema Distrital de
Derechos Humanos en .
el marco de las Ndmero de
. Adoptar en las 20 localidades el Sistema Distrital de . e acciones de
2. Bogotd . . acciones de la politica e,
confiaen | 2.12. Bogots cuida Derechos Humanos en el marco de las acciones de la Secretaria péblica Integral de 20 territorializacién
95 . o politica publica Integral de Derechos Humanos Lucha GOBIERNO Distrital de 20 local del sistema
su bien- asu gente e . Derechos Humanos (2023) -
contra la Trata de Personas y Poblacién Migrante Gobierno distrital de
estar . Lucha contra la Trata
Internacional. Derechos
de Personasy
L2 . Humanos - SDG
Poblacién Migrante
Internacional.
Porcentaje de
ejecucion de las 14
iniciativas para
[ fomentar la libertad
2. Bogotd . PR . I : ‘o
B P Ejecutar 14 iniciativas que garanticen el ejercicio de las Secretaria religiosa de cultos y e
confiaen | 2.12. Bogotd cuida | . s L - o Secretaria Distrital
96 . libertades fundamentales de religién culto y conciencia en GOBIERNO Distrital de | conciencia en el marco N/A 1 .
su bien- asu gente e P - . e e de Gobierno
el marco de la politica publica existente Gobierno de la Politica Publica
estar .
de Libertades
Fundamentales de
Religién Cultoy
Conciencia
Estrategia para Registros
promover la Administrativos
Desarrollar una (1) estrategia para promover la implementacion del de los servicios de
2. Bogotd implementacién del enfoque diferencial étnicoy el Secretaria enfoque diferencial sensibilizaciény
confiaen | 2.12. Bogotd cuida | desarrollo de procesos de gestién de conocimiento sobre o étnico y el desarrollo formacion
97 R Y . X GOBIERNO Distrital de N/A 1 .
su bien- a su gente los grupos étnicos en la ciudad, como medidas para Cobierno de procesos de brindados en los
estar combatir el racismo y la discriminacién, con un enfoque de gestion de Espacios de
género transversal. conocimiento sobre Atencién
los grupos étnicos en Diferenciada.
la ciudad desarrollada. (2023)
Ndmero de atenciones
prestadas en los Registros
. . . espacios de Administrativos
. Prestar 40.000 atenciones con enfoque diferencial y de ) - .
2. Bogotd ‘ .. - . . pensamiento atencién de las atenciones
b L género a las personas que soliciten los servicios brindados Secretaria g .
conflaen | 2.12. Bogota cuida . L . c il . apropiacién cultural y 7547 brindadas en los
98 . en los espacios de atencidn apropiacién cultural y GOBIERNO Distrital de o 40000 -
su bien- asugente N . . reconocimiento de (2023) Espacios de
reconocimiento de procesos organizativos de los grupos Gobierno y
estar (oo . procesos Atencion
étnicos en Bogota. N - : ;
organizativos a partir Diferenciada.
de sus usos y (2023)
costumbres.
Porcentaje de .
. . L. Acciones
Implementar el 100% de los productos a cargo del Secretarfa implementacién de los afirmativas
2. Bogotd Distrital de Gobierno consignados en los planes de accién , planes de accidén de .
B L P s - Secretarfa - - ejecutadas a
confiaen | 2.12. Bogota cuida | de las Politicas Publicas para los pueblos y comunidades o politicas publicas para 85 . L.
99 . , . ; . GOBIERNO Distrital de 100 satisfaccion por la
su bien- asugente Indigenas, asi como su capitulo Muisca Rrom Negros . pueblosy (2023) . .
. ; . Gobierno . s Direccién de
estar Afrocolombianos, y su capitulo Palenquero y Raizales para comunidades étnicas

el periodo 2024-2028.

para el periodo 2024-
2028

Asuntos Etnicos
(2023)
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud .
Ob'et“’? Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - g Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
. . Ndmero de jévenes
2. Bogota Atender a 150.000 jévenes en los servicios sociales en Secretaria atendidos en los
confiaen | 2.12. Bogota cuida - 50.000] . . iy . INTEGRACIO Distrital de - - 150000 Secretaria de
100 . unidades operativas y estrategias de inclusién social y » servicios sociales en 150000 L, .
su bien- asu gente : N SOCIAL Integracion . - (2023) Integracion Social
productiva. . unidades operativas y
estar Social -
estrategias
2. Bogotd Secretaria Numero de personas
101 confiaen | 2.12. Bogota cuida | Atender a 161.000 personas mayores en los servicios INTEGRACIO Distrital de mayores atendidas en 153734 161000 Secretaria de
su bien- asugente sociales y transferencias N SOCIAL Integracién los servicios sociales (2023) Integracién Social
estar Social de Bogota
Numero de personas
2. Bogotd Atender a 8.600 personas con discapacidad sus familias y Secretaria con discapacidad y sus
102 confiaen | 2.12. Bogota cuida | sus personas cuidadoras a través de servicios sociales INTEGRACIO Distrital de cuidadores en 6588 8600 Secretaria de
su bien- asugente estrategias y acciones transversales que favorezcan su N SOCIAL Integracion servicios de unidades (2023) Integracién Social
estar inclusién social y productiva. Social operativas y
extramurales
Numero de servicios
- . . . L. sociales y estrategias
. Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion P . yest g.
2. Bogota social priorizadas para la atencién diferencial y la inclusién Secretaria de integracion social
confiaen | 2.12. Bogota cuida P p . . yaar c INTEGRACIO Distrital de priorizados y
103 . de personas con discapacidad considerando también el - 0 15 N/A
su bien- asugente o B - . L N SOCIAL Integracion adaptados parala
enfoque étnico en articulacién con el Sistema Distrital de . P .
estar . Social atencién diferencial e
Cuidado. . s
inclusién de personas
con discapacidad.
Numero de servicios
sociales y estrategias
2. Bogotd Adaptar 10 servicios sociales y estrategias de integracién Secretaria de integracién social
10 conflaen | 2.12. Bogota cuida | social priorizadas para la atencién diferencial y la inclusién INTEGRACIO Distrital de prioirizados y o 1 N/A
4 | subien- a su gente de personas LGTBI en articulacion con el Sistema Distrital N SOCIAL Integracién adaptados parala
estar de Cuidado. Social atencién diferencial e
inclusién de personas
LGBTI.
Porcentaje de avance
del PLan Distrital de
2. Bogotd Coordinar un Plan Distrital de prevencidn de violencias Secretaria Prevencién de
10 confiaen | 2.12. Bogota cuida | dirigido a las personas que estén en riesgo sean o hayan INTEGRACIO Distrital de violencia por razones o ] N/A
> | subien- asugente sido victimas de violencia en el contexto familiar y violencia N SOCIAL Integracion de sexo y género con
estar sexual. Social énfasis en violencia en
el contexto familiary
sexual
. Consolidar 1 estrategia de transformacién cultural orientada o L
2. Bogotd . - e . % de implementacion
conflaen | 2.12. Bogots cuida al cambio comportamental que posibilite la redistribucién Secretarfa de la estrategia de
106 ) - de los trabajos de cuidado la prevencién de las violencias MUJER Distrital de la - 0 1 SDMujer
su bien- a su gente : L I ) transformacion
estar contra las mujeres y la transformacién de imaginarios Mujer cultural

discriminatorios que limitan el ejercicio de sus derechos.
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ Fuente Linea Base
Rad | Estrategico g (Cabeza) (Afio) Meta 2027
Desarrollar 1 estrategia de comunicaciones con énfasis en o
. . . . % de avance de las
2. Bogotd promocién de derechos de las mujeres prevencién de . .
B - - . - Secretarfa acciones de
confiaen | 2.12. Bogota cuida | violencias en su contra y transformacién cultural con - N .
107 . [ Y - MUJER Distrital de la comunicacion con 0 1 SDMujer
su bien- asugente enfoque de género que permita impulsar y posicionar las R (
. 2 ] Mujer enfoque de género
estar acciones actividades y programas de la SDMujer en los
e . - . . desarrolladas
dmbitos internacional, nacional, distrital, local y barrial
2. Bogotd Alcanzar 31 manzanas de cuidado en operacién Secretarfa Numero de manzanas
confiaen | 2.12. Bogotd cuida | fortaleciendo los servicios actuales e implementando s de cuidado en sus 2
108 ! gota cul : > seryicios actuales & imp* MUJER | Distrital dela o ' Su 3 31 SEGPLAN
su bien- asugente nuevas estrategias lideradas por la SDMujer en el marco del Muier modalidades fijas y (SEM 1-2024)
estar Sistema Distrital de Cuidado. ) moviles en operacién.
Ndmero Casas de
2. Bogotd Mantener en funcionamiento el modelo de Casas de . Igualdad de
confiaen | 2.12. Bogota cuida | igualdad de oportunidades para las mujeres en las 20 ‘Sec.retarla Oportunidades para 20
109 R . . » o MUJER Distrital de la . 20 SEGPLAN
su bien- asugente localidades, fortaleciendo la atencién en los territorios Muier las Mujeres en los (2023)
estar urbanos y rurales. I territorios urbanos y
rurales en operacidn.
Ndmero de
estrategias que
aporten a la garantia
de los derechos de las
>. Bogots Desarrollar 4 estrategias de empoderamiento para mujeres desde los
. ,g . promover capacidades, liderazgos, participacion, incidencia Secretaria territorios urbanos y
confiaen | 2.12. Bogota cuida e s L2 o - .
110 <u bien 2 su gente politica y transformacién de imaginarios culturales que MUJER Distrital de la rurales en temdticas 0 4 SDMujer
estar 8 reproducen los estereotipos de género en los territorios Mujer asociadas ala
urbanos y rurales prevencién de
violencias capacidades
y oportunidades
disefiadasy
desarrolladas
2. Bogotd . . . . . %d d
con?igzs 512, Bogota cuida Consolidar 1 estrategia de transversalizacién de la Politica Secretaria cons:IiZ\;Ti]g: d: la
111 . 12.Bog Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) con MUJER Distrital de la . 0 1 SDMujer
su bien- asugente o . ‘ . estrategia en las 20
actores territoriales para la reducir de las brechas de género Mujer -
estar localidades
. Subsecretaria de
2. Bogotd . % de componentes de o o
, PR Implementar cuatro (4) componentes de la ruta para el Secretaria - Politicas Publicas y
confiaen | 2.12. Bogota cuida . ; - e . oo la ruta de cambio 1 . .
12 . cambio cultural en pro de la inclusién y no discriminacién de | PLANEACION Distrital de 4 Planeacion Social
su bien- asu gente . , . cultural (2023) P
la poblacién LGBTI en Bogota. Planeacion . y Econémica
estar implementados.
(SDP)
2. Bogotd .. . . Médelo de
conﬂ’i on | 2.12. Bogots cuida Implementar un (1) modelo de seguimiento y rectorfa para Secretarfa Sesuimiento
13 A 12.Bog las politicas publicas en materia de poblacién vulnerable y PLANEACION Distrital de g , y N/A 1 N/A
su bien- asugente - Rectoria
desarrollo rural a cargo de la SDP. Planeacién
estar Implementado
2. Bogotd o . - . Porcentaje de colegios
confiaen | 2.12. Bogoté cuida Implementar en el 100 % de colegios oficiales un programa ) Secretaria de oficiales un programa
14 . T de bienestar escolar integral de acuerdo con criterios de EDUCACION | Educacidn del . N/A 100% SED
su bien- asugente S L o de bienestar escolar
focalizacion definidos Distrito .
estar integral
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Ndmero de personas
. - . - beneficiadas a travé
2. Bogotd Beneficiar 37 proyectos del sector interreligioso con . eneticiadasa traves
h PR . b . L. Secretaria de proyectos de P
confiaen | 2.12. Bogota cuida | impacto y retribucién social en el marco de la construccién . L. Secretaria Distrital
15 R " . . L GOBIERNO Distrital de cooperacion con el N/A 500 .
su bien- asugente de paz, tejido social, aporte social y/o entornos inspiradores . o de Gobierno
. Gobierno sector religioso en el
estar en Bogota B
marco de la estrategia
entornos inspiradores
< P . iy Reporte de
2. Bogotd Secretaria Ndmero de jévenes Persop:'las Unicas
confiaen | 2.12. Bogota cuida | Beneficiar 15.000 jévenes a través de la oferta de servicios INTEGRACIO Distrital de atendidos en los 10740 R
116 R R . . . .. X 15000 Atendidas - PUA.
su bien- asugente del Sistema Distrital de Cuidado. N SOCIAL Integracion servicios del Sistema (2023) .
. L . Secretaria de
estar Social Distrital de Cuidado L. .
Integracién Social
2. Bogotd Secretaria
confiaen | 2.12. Bogotd cuida | Operar al menos una Casa de la Juventud en cada una de las | INTEGRACIO Distrital de | Nimero de casas de la 17 Secretaria de
17 . ) - e . - 20 - .
su bien- asugente localidades del Distrito N SOCIAL Integracién | juventud en operacién (2023) Integracion Social
estar Social
Ndmero de mujeres
5. Bogota que participan en las
) ,g . Vincular a 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento Secretarfa estrategias de
conflaen | 2.12. Bogota cuida . o s . s .
18 <ubien- a su gente Social y politico que aportan a la promocién y garantia de MUJER Distrital de la fomento del 0 9000 SDMujer
estar & sus derechos. Mujer empoderamiento
social y politico en la
ciudad
Personas atendidas en
las rutas de atencién
para la prevencién de
vulneraciones de los
derechos humanos de
. del
Atender el 100% de las personas que ingresan a las rutas de personas e. 08
L. P . sectores sociales
. atencién enfocadas en la prevencién de vulneraciones de L
2.13. Bogotd, un X LGBTI victimas de
. o los derechos humanos de mujeres, personas de los sectores
2. Bogotd | territorio de pazy . - P . trata de personas
conflaen | reconciliacién en sociales LGBTI, victimas de trata de personas, victimas de Secretarfa victimas de abuso de 100
19 A abuso de autoridad, defensores y defensoras de derechos GOBIERNO Distrital de . 100% SDG
su bien- donde todos . - L. . autoridad defensores (2023)
humanos, poblacién en proceso de reintegracién o Gobierno
estar puedan volver a . . - y defensoras de
reincorporacion y a la atencion de derechos fundamentales
empezar s L - derechos humanos
de religidn culto y conciencia; atendiendo las iy
- poblacién en proceso
recomendaciones de las alertas tempranas. . L.
de reintegracién o
reincorporaciényala
atencién de derechos
fundamentales de
religién culto y
conciencia
2.13. Bogotd, un Personas formadas en .
. S L Registros de
2. Bogotd | territorio de pazy | Formar 16.000 personas en el programa de educacién en Secretarfa el programa de formaciones
£ iliaci hos h | iliaci L ecrs - 16042
120 | Conflaen | reconciliacion en f:ierec os humanos para la paz, reconciliacién y promocion GOBIERNO Distrital de educacién en 694 16000 sobre DD.HH.
su bien- donde todos integral de derechos humanos, a través del conocimiento Gobierno derechos humanos (2023) 5020203
estar puedan volvera | de lasartesy los saberes populares. para la paz DG 3

empezar

reconciliacién y
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program Met: ncili tor Nombr I Indi r ~ Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
promocioén integral de
derechos humanos
conocimiento de las
artes y los saberes
populares.
Porcentaje del Modelo
2.13. Bogotd, un . . L. - de integracién de
. 3. S080t, Consolidar 1 modelo de integracién de servicios . gra
2.Bogotd |territoriodepazy |. .. R Lo, e Secretaria servicios
S Sy institucionales a nivel territorial para las victimas del < s .
confiaen | reconciliacién en . . ) ; AP GESTION General dela | institucionales a nivel N
121 . conflicto, orientado a la asistencia, reparacién integral y a la P . . 0 100% N/A
su bien- donde todos - L . PUBLICA | Alcaldia Mayor territorial para las
superacion de su condicién de vulnerabilidad, conforme a . e .
estar puedan volver a - s de Bogota victimas del conflicto
las competencias del Distrito. [
empezar armado en Bogota
implementado
2.13. Bogotd, un .
. 3. Bogota, u . % de medidas de
2. Bogotd | territorio de pazy Secretarfa atencidn asistencia
confiaen | reconciliacionen | Implementar al 100% las medidas de atencidn y asistencia a GESTION General dela S y o
122 . ¢ e . ‘g . ; reparacion integral a 0 100% N/A
su bien- donde todos victimas conforme a la competencia del Distrito. PUBLICA Alcaldia Mayor victimas
estar puedan volver a de Bogota .
implementadas
empezar
2.13. Bogotd, un - . . . . ‘g
[ 3. o‘g ’ Implementar 1 ruta distrital en alianza con el sector privado , Portafolio de inclusion
2. Bogotd | territorio de pazy . . o P Secretaria
b Sl para la inclusién laboral y sostenibilidad econémica de < laboral y
12 confiaen | reconciliacidn en ersonas en proceso de reincorporacion, reintegracion, o GESTION General de la sostenibilidad 0 100% N/A
3 | subien- donde todos P p ) P s reintegracion, PUBLICA | Alcaldia Mayor - )
personas que hayan culminado la ruta de reintegracién o A econdmica
estar puedan volver a - de Bogota .
comparecientes ante la JEP implementado
empezar
Numero de procesos
. edagdgicos que
2.13. Bogota, un pedag .g d
. - . contribuyan al
2. Bogotd | territorio de pazy L ! Secretaria -
. I Implementar 20 procesos pedagdgicos que contribuyan al < cumplimiento de los
confiaen | reconciliacién en L - . GESTION General de la L .
124 A cumplimiento de los objetivos del Sistema Integral de - . objetivos del Sistema 0 20 N/A
su bien- donde todos . - . PUBLICA Alcaldia Mayor
Verdad, Justicia Reparacion y No Repeticion. A Integral de Verdad
estar puedan volver a de Bogota 2 )
Justicia Reparacién y
empezar L
No Repeticion
implementados.
2.13. Bogotd, un Numero de procesos
2.Bogotd | territorio de pazy Secretaria de investigacion
confiaen |reconciliaciénen | Desarrollar 81 procesos de investigacién memoria y verdad GESTION General de la memoria y verdad
125 R It . . . o} 81 SGRAL
su bien- donde todos como aporte a la reconciliacién en Bogota. PUBLICA Alcaldia Mayor como aporte a la
estar puedan volver a de Bogota reconciliacion en
empezar Bogotd realizados
2.13. Bogotd, un . . . Poblacidn victima del Meta Plan de
. A Garantizar el acceso a 17.280 personas victimas del conflicto R 14.400 L
2. Bogotd | territorio de pazy . e s . . conflicto armado con Desarrollo Distrital
b S g armado a las medidas de rehabilitacion establecidas en la Secretaria L. personas .
confiaen | reconciliacién en R o procesos de atencién Co - Bogota 2020 -
126 R Ley 1448 de 2011 a través del desarrollo del componente de SALUD Distrital de R e 1 victimas del 17.280
su bien- donde todos - . . . psicosocial finalizados . 2024. Proyecto de
atencién psicosocial del PAPSIVI y de sus estrategias Salud . conflicto s
estar puedan volver a . . por cumplimiento de Inversién 7832.
diferenciales. (2023)

empezar

objetivos

SEGPLAN
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
2.14. Bogota .
[ 4 c?go . . . Numero de programas
2. Bogotd | deportiva, Desarrollar e implementar 52 programas de recreacion, Instituto Iy
B . . . L L CULTURA s de recreacién deporte
confiaen | recreativa, deporte, nuevas tendencias de actividad fisica, promocién < Distrital L 80
127 R e e R o RECREACION L nuevas tendencias de 52 IDRD
su bien- artistica, de la bicicleta y los eSports incluyendo la realizacién de Recreacidény . (2023)
- . . Y DEPORTE deporte actividad
estar patrimonial e actividades nocturnas. Deporte - IDRD L
f fisica y los eSports
intercultural
2.14. Bogota ,
2. Bogotd | deportiva Realizar 1.644 actividades culturales, artisticas, recreativas Secretaria Ndmero de
& porive, " 1544 actlv ’ e Y1 cuLTura Distrital de o Segplan -Pandora
128 confiaen | recreativa, deportivas en barrios, parques y veredas de Bogotd D.C. RECREACION Cultura Actividades culturales 4863 1644 2023
su bien- artistica, orientadas a fortalecer "al barrio" como lugar de encuentro . y artisticas en barrios y (2023)
R . P Y DEPORTE Recreaciony ,
estar patrimonial e y creacion. veredas de Bogotd D.C
: Deporte
intercultural
2.14. Bogota Promover 366 laboratorios barriales de innovacidn social y Secretarfa Numero de
2.Bogotd | deportiva, espacios de transformacion cultural a través de acuerdos CULTURA Distrital de laboratorios barriales
confiaen | recreativa ue reconozcan la memoria, la cultura, la recreacién y el h de innovacién social
129 . reativa, q . ' ’ ony RECREACION | Cultura : y NJA 366 NJA
su bien- artistica, deporte en los barrios. Estos acuerdos promoverdn la L. espacios de
- . L. ] - P Y DEPORTE Recreaciony »
estar patrimonial e valoracion social de estas pricticas, la cualificacion de la Deporte concertacion
intercultural participacién incidente y el sentido de identidad de ciudad. P ciudadana
Numero de Segplan Pandora
2.14. Bogota . L. . actividades para la 2023 y Registros
. 4 ‘g Desarrollar 8.925 actividades para la promocién, Secretaria p ‘3‘y g
2. Bogotd | deportiva, - e o - promocioén administrativos de
h - fortalecimiento y desarrollo de las practicas artisticas, CULTURA Distrital de .
confiaen | recreativa, " . L . < fortalecimiento y 17653 los planes
130 . . culturales y patrimoniales con el objetivo de ejercer los RECREACION Cultura 8925 .
su bien- artistica, ) desarrollo de las (2023) operativos
- . derechos culturales y el desarrollo humano con alcance Y DEPORTE Recreaciény L .
estar patrimonial e L . précticas artisticas anuales de
: zonal, distrital y regional. Deporte e
intercultural culturales 'y seguimiento a
patrimoniales. metas
. , Registros
2.14. Bogotd Numero de procesos . .g .
. . . administrativos de
2.Bogotd | deportiva, . i . Instituto para el desarrollo de
B . Implementar 4 asistencias técnicas destinadas al CULTURA L . los planes
confiaen | recreativa, - ) . . < Distrital de mecanismos de 3 .
131 . o reconocimiento y salvaguardia de las manifestaciones del RECREACION . . . 4 operativos
su bien- artistica, . . . . . Patrimonio salvaguardia del (2023)
B . patrimonio cultural inmaterial de Bogota. Y DEPORTE . . anuales de
estar patrimonial e Cultural patrimonio cultural L
; . . seguimiento a
intercultural inmaterial
metas
2.14. Bogota Desarrollar 4 estrategias orientadas a promover la salud : .
. 4 .g . 4 & " P - y Secretaria Numero de programas
2. Bogotd | deportiva, bienestar en entornos cotidianos desde las practicas - i
B . P . - - CULTURA Distrital de de atencién .
confiaen | recreativa, artisticas y la dimensidn terapéutica de las artes, las < 3 Subsecretaria de
132 R e e - L. L. . RECREACION Cultura enfocados enla 4 K
su bien- artistica, practicas de movimiento, la actividad fisica, y los cambios . . - s (2023) Cultura Ciudadana
. . R - Y DEPORTE Recreaciény | dimensidén terapéutica
estar patrimonial e culturales y de comportamiento, priorizando los parques
: o . Deporte de las artes y la cultura
intercultural como entorno cotidiano principal.
>.14. Bogots Numero de visitas a
5. Bogotd de4orti§a Secretarfa las bibliotecas
,g P A Alcanzar 18.000.000 visitas a las bibliotecas espacios de CULTURA Distrital de espacios de lectura y Sistema de
confiaen | recreativa, K X . L, c . R 16.899.938 o
133 . e lectura y espacios alternativos de interaccién con lecturay | RECREACION Cultura espacios alternativos 18.000.000 Bibliotecas de
su bien- artistica, . . o L . - (2023) .
) . escritura creativa y critica. Y DEPORTE Recreaciony de interaccién con Bogota (DLB)
estar patrimonial e -
Deporte lectura y escritura

intercultural

creativa y critica.

Pagina 21|64




Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
. Ndmero Contenidos y
2.14. Bogota . . P o1e . ‘g
. . Generar 100 contenidos y creaciones artisticas utilizando . creaciones artisticas a
2. Bogotd | deportiva, . . e Instituto <
conflaen | recreativa herramientas digitales y mdltiples plataformas para CULTURA Distrital de las través del uso de
134 . L ! fomentar el uso y la apropiacién de la cultura digital, asf RECREACION herramientas digitales N/A 100 N/A
su bien- artistica, o Artes - R
- . como el ejercicio de los derechos, del desarrollo humano y Y DEPORTE y contenidos
estar patrimonial e . . - A ; IDARTES .
; de la promocidn de la industria creativa y cultural. multiplataforma
intercultural
generados
2.14. Bogota - P .
. 4 .g Implementar 18 planes de accién que promuevan el Secretaria Numero de planes de
2.Bogotd | deportiva, . s - L iy - L.
B - reconocimiento, la apropiacion, el intercambio e innovacién CULTURA Distrital de accién de grupos
confiaen | recreativa, . o . . < ) . 18
135 subien- artistica en las practicas artisticas, culturales y patrimoniales de RECREACION Cultura étnicos etarios y (2023) 18 N/A
A grupos étnicos, etarios y sectores sociales promoviendo la Y DEPORTE Recreacidény sectores sociales
estar patrimonial e . . e .
. multiculturalidad desde los distintos enfoques. Deporte implementados
intercultural
2.14. Bogotd . Numero de Beneficios
2.Bogotd | deportiva Secretaria Economicos Resoluciones de
., A Entregar 400 Beneficios Econdmicos Periédicos (BEPS) a CULTURA Distrital de - -
confiaen | recreativa, . Periodicos - BEPS 859 Reconocimiento
136 . P creadores o gestores culturales que devenguen menos del | RECREACION Cultura 400 -
su bien- artistica, I . < - entregados a gestores (2023) de beneficios
. . salario minimo legal vigente en Bogota. Y DEPORTE Recreaciony > - .
estar patrimonial e culturales en situacion Colpensiones
: Deporte .
intercultural de vulnerabilidad.
2.14.B ]
>. Bogota de4ort?§:ta Secretaria Ndmero de Estimulos Sistemna de
) ,g P A Entregar 9.702 estimulos, reconocimientos, apoyos, CULTURA Distrital de Reconocimientos .
confiaen |recreativa, . . . L < - 12.042 Convocatorias
137 . L incentivos y establecer alianzas estratégicas en el marco de | RECREACION Cultura Apoyos Incentivos y 9702
su bien- artistica, - - - - (2023) (SICON)
- . los distintos programas de fomento cultural. Y DEPORTE Recreacidny | alianzas estrategicas
estar patrimonial e SEGPLAN
: Deporte entregados.
intercultural
Instituto
2. Bogotd . Distrital de
confiaen | 27> Bogota Esterilizar 320.000 perros y gatos en el Distrito, a Protecciény Ndmero de animales 36066
138 R protege todas las . o . - ’ AMBIENTE . " 300.000 IDPYBA
su bien- . través de alianzas y una gestion eficiente. Bienestar esterilizados (2023)
formas de vida .
estar Animal -
IDPYBA
Ndmero de animales
atendidos por los
Instituto programas de
2. Bogotd 2.15. Bogots Distrital de brigadas médicas
confiaen e Atender 70.000 animales en los programas de atencién Proteccién urgencias veterinarias 840
139 . protege todas las | . / e P g - . AMBIENTE . y & . >o4 70000 IDPYBA
su bien- formas de vida integral de la fauna doméstica del Distrito Capital. Bienestar adopciones y que (2023)
estar Animal - ingresan por
IDPYBA entidades externas
bajo custodia de
IDPYBA
L. . Instituto i
5. Bogots Desarrollar los 2 programas de atencidn a especies Distrital de Porcentaje de avance
c;mﬁg en 2.15. Bogota sinantrépicas orientados a la atencién médica veterinaria y Proteccin en laimplementacion
140 <ubien protege todas las | control poblacional humanitario para palomas de plaza AMBIENTE Bienestary de los programas de 0 1 IDPYBA
ostar formas de vida (Columba livia) y la atencién de enjambres de abejas (Apis Animal - atencién a especies
melifera) orientados a la proteccién y el bienestar animal. IDPYBA sinantrépicas
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
0b|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Ndmero de
prestadores de
Implementar (1) estrategia de fomento a procesos de Instituto servicios paray con
2. Bogotd 515, Bogota participacién ciudadana que fortalezcan la incidencia de los Distrital de animales que les
confia en 15 508 diversos actores que trabajan a favor de los animales Protecciény fueron realizadas
141 R protege todas las . L . AMBIENTE . . 0 370 IDPYBA
su bien- formas de vida vulnerables, promoviendo la conciencia y la educacién Bienestar acciones de
estar sobre el bienestar animal para crear una cultura de respeto Animal - inspeccidn y vigilancia
y cuidado hacia todas las especies. IDPYBA en temas de
proteccién y bienestar
animal.
. Nu
Instituto Gmero d.e.pro.ctesos
4 . de participacién
2. Bogotd . . . L N Distrital de .
. 2.15. Bogota Implementar 1 estrategia de inspeccién y vigilancia, en - ciudadanay
confiaen . . . - Protecciény b o .
142 <u bien- protege todas las | proteccién y bienestar animal a los prestadores de servicios | AMBIENTE Bienestar movilizacidn social o} 360 IDPYBA
formas de vida paray con los animales. . para la proteccién y el
estar Animal - bienestar animal
IDPYBA -
realizados
Instituto .
. . . . . Ndmero de personas
2. Bogotd . Vincular a 50.000 personas en acciones educativas sobre Distrital de - .
confia en 2.15. Bogota proteccidn y bienestar animal para fomentar una Protecciény vinculadas en acciones 2100
143 R protege todas las R . (s L g AMBIENTE . de educacién en 50000 IDPYBA
su bien- . convivencia arménica y una transformacién cultural desde Bienestar L. (2023)
formas de vida . . temas de proteccién y
estar el enfoque humano-animal. Animal - bienestar animal
IDPYBA
Porcentaje de avance
del plan de ejecucion
Instituto parael
2. Bogotd . . L . Distrital de fortalecimiento y
. 2.15. Bogotd Implementar (1) plan de ejecucién para el fortalecimiento y - NP,
1 confia en rotege todas las | dignificacién de la infraestructura de la UCA y demads AMBIENTE Protecciony dignificacion de la POR POR POR
44 su bien- P & . . & h . y - Bienestar infraestructuradela | INCORPORAR | INCORPORAR INCORPORAR
formas de vida infraestructura para el cuidado y la proteccién animal . .
estar Animal - UCAy demds
IDPYBA infraestructura para el
cuidadoy la
proteccién animal
3.16. Atencion
.Bogota | Int lal L L - . Nu
3omc‘)|'§c;: Pr:-i;gerraa Tnfaancia Aumentar la atencién recurrente a 94.000 nifas y nifos Secretaria de ni;:;err?i;zzzse%a;a
145 . y atendidos de 0 a 5 afios con servicios en el marco de la EDUCACION | Educacién del - y . > N/A 94000 SED SDIS ICBF
su Educacién como o s afos con servicios de
. . . atencién integral Distrito S
potencial | Eje del Potencial atencidn integral
Humano
3.16. Atencion Slster.na de
. - . . . aseguramiento de la
3.Bogotd | Integralala Disefiar e implementar un (1) sistema de aseguramiento de . .
confiaen | Primera Infanciay | la calidad para la atencién a la primera infancia de los Secretaria de calidad para la
146 . y P - . P L EDUCACION | Educacién del | atenciénintegralala 0 1 SED SDIS
su Educacién como | prestadores publicos y privados en el marco de la atencién o - . .
. . . : Distrito primera infancia
potencial | Eje del Potencial | integral

Humano

disefiado e
implementado
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ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
16. Atencion Porcentaje de colegios
Bogota I3r;te. ralala oficiales que
4 ,g . g . Lograr que el 100% de los colegios oficiales aumenten al Secretariade | aumentanal menos1
confiaen | Primera Infanciay < - o SED CON BASE EN
147 u Educacién como menos 1 punto en su resultado global de pruebas Saber 11 EDUCACION | Educaciéndel | punto en su resultado N/A 100% ICFES
. . . respecto a su resultado en 2023 Distrito global de pruebas
potencial | Eje del Potencial Saber 11 respecto a su
H
umano resultado en 2023
. Ndmero de
Bogotd I3n1tz ':F;IT;O” estudiantes de
g;mfg en Primgera Infanciay | Beneficiara 60 estudiantes de colegios oficiales con secretaria de colegios oficiales 286
148 L. y . 4475 o . & EDUCACION | Educacién del beneficiados con 392065 447560 SED
su Educacién como | estrategias de ampliacién de tiempo escolar L . (2023)
. ) ) Distrito estrategias de
potencial | Eje del Potencial ampliacién del tiempo
Humano escolar
3.16. Atencion Porcentaje de
3.Bogotd | Integralala . . - - . estudiantes de
. . . Aumentar al 80% las y los estudiantes de colegios oficiales Secretaria de . - o
confiaen | Primera Infanciay ] . oy < " colegios oficiales que 67% o SED CON BASE EN
149 - que se ubican en los niveles 3 0 4 en lectura critica en las EDUCACION | Educacién del - - . 80%
su Educacién como - evidencian Nivel 30 4 (2023) ICFES
. . . pruebas Saber 11. Distrito -
potencial | Eje del Potencial en lectura critica en
Humano las pruebas Saber 11
. Porcentaje de
16. A
3. Bogotd ?ntigr;fgaon estudiantes de
conflaen | Primera Infanciay Aumentar. al 70%lasy !os estudiantes de coIeﬁlos oficiales ) Secrete}rla de colegios oficiales 57,% . SED CON BASE EN
150 L. que se ubican en los niveles 3 0 4 en matematicas en las EDUCACION | Educacién del evaluados que 70%
su Educacién como L . . . (2023) ICFES
. . . pruebas Saber 11. Distrito evidencian Nivel 30 4
potencial | Eje del Potencial on matemticas en las
Humano pruebas Saber 11
16. Atencién Instituto Investigaciones
‘ 3.16. Realizar 20 investigaciones que aporten al cierre de brechas Distrital para la A &
3.Bogotad | Integralala - . . g A aplicadas que
h . . educativas desde diferentes perspectivas epistémicasy Investigacién .
confiaen | Primera Infanciay . . ! S . . : contribuyan al
151 . metodoldgicas que incluyan investigaciones aplicadas enel | EDUCACION | Educativay el . . N/A 20 IDEP
su Educacién como . . mejoramiento de los
. . . marco de una educacién de calidad que fortalece los Desarrollo A ‘
potencial | Eje del Potencial aprendizaies Pedagégico - aprendizajes bésicos
Humano P Jes- IgEg de los estudiantes
.16. Atencid .
Bogota I3nte ral ;]T; " Porcentaje de
g'onﬂ'i on Primgera Infancia Disminuir 10 puntos porcentuales en la proporcién de Secretaria de estudiantes que se 3%
152 L. Y | estudiantes que se encuentran en el nivel bajo del indice de | EDUCACION | Educacién del encuentran en nivel 3% 13% SED
su Educacién como . - - P (2019)
. . A Clima Escolar Distrito bajo en el Indice de
potencial | Eje del Potencial Clima Escolar
Humano
3.16. Atencidn
3.Bogotd | Integralala o . ] .~ .
A %1 | | ficial
confiaen Primera Infanciay um.ent.ar a 90%las y los estudiantes de. o eglos.o iclales < Secrete.nrrla de Tasa de graduacién 77% o SED CON BASE EN
153 . del distrito que completan su trayectoria educativa de EDUCACION | Educacién del 90%
su Educacién como . o acumulada (2020) SIMAT
. ) . bachillerato Distrito
potencial | Eje del Potencial

Humano
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr: I Indi r - Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
Porcentaje de
3.16. Atencion docentes directivos
.Bogotd | Integralala - N . docentes y otros
ionﬁg en Primgera Infancia Beneficiar a 100% docentes directivas docentes y otras Secretaria de miembroz dela
154 . y personas de la comunidad educativa con un programa de EDUCACION | Educacién del . . N/A 100% SED
su Educacién como . . o comunidad educativa
. ) . bienestar integral Distrito -
potencial | Eje del Potencial beneficiados con un
Humano programa de
bienestar integral
3.16. Atencion Agencia de
3.Bogotd | Integralala Educacién Numero de jovenes
; confifaen | Primera Infanciay | Ofrecer 32.000 cupos en las estrategias de accesoy EDUCACION Superior que se benefician con N/A 5000 SIMAT SNIES SIET
55 su Educacién como | permanencia en la educacién posmedia. Cienciay programas de acceso 3 del MEN. SENA
potencial | Eje del Potencial Tecnologia a formacién posmedia
Humano (ATENEA)
o SEGPLAN /
L. Nifios nifias .
3.16. Atencion . Registros
Bogotd | Integralala Beneficiar a 294.585 nifios, nifias, adolescentes y jévenes en Secretaria adolescentes y administrativos de
3- 501 . . AR o . CULTURA Distrital de jovenes beneficiados
confiaen | Primera Infanciay | educacién inicial basica y media a través de procesos de < . 290.079 los planes
156 L. e . . R X RECREACION Cultura con formacién 294.585 .
su Educacién como | formacién digital, cultural, artistica, patrimonial, deportiva y L. i (2023) operativos
. . . ; Y DEPORTE Recreaciony artistica cultural
potencial | Eje del Potencial | cultura ciudadana. Deporte deportiva anuales de
Humano P P 1Y seguimiento a
patrimonial.
metas
SEGPLAN /
.16. Atencion Registros
. 316 ° Beneficiar 189.809 personas a partir de la primera infancia y Secretaria Personas beneficiadas . .g .0
3.Bogotad | Integralala . L. - - administrativos de
B . . alolargo de la vida en procesos de formacién y exploracién CULTURA Distrital de con procesos de
confiaen | Primera Infanciay e . ; . . < . 136.247 los planes
157 i cultural artistica patrimonial recreativa y deportiva en RECREACION Cultura formaciény 189.809 .
su Educacién como : ) - L iy (2023) operativos
. . . particular en espacios cercanos, parques de proximidad, Y DEPORTE Recreaciony exploracidn cultural
potencial | Eje del Potencial o o . . anuales de
estructurantes y entornos comunitarios Deporte artistica patrimonial. L
Humano seguimiento a
metas
3.16. Atencion
3. Bogotd | Integrala la Aumentar la atencién recurrente a 71.000 nifios y nifias de o Secretaria Ndmero de nifias
confiaen | Primera Infanciay - . . ] 7' . y INTEGRACIO Distrital de . . Y 63000
158 L. a 5 aflos en servicios de primera infancia en el marco de la . nifos atendidos de 0 a 71000 SED SDIS ICBF
su Educacién como AR N SOCIAL Integracion ~ (2023)
. . . atencién integral . 5 afios
potencial | Eje del Potencial Social
Humano
.16. Atencion - . . .
Bogots I3nt?=. ratfa Tao Beneficiar 3.300 personas en acciones de convergencia Secretarfa Ndmero de personas
imfl'g en Primgera Infancia digital mediante procesos de formacién y alfabetizacién CULTURA Distrital de beneﬁciaZas en
159 L. Y digital, creacién de contenidos, fomento de ciudadanias RECREACION Cultura . N/A 3.300 N/A
su Educacién como = . P . L. acciones de
. . . digitales, crecimiento econémico, acceso a empleo digno e Y DEPORTE Recreaciony e
potencial | Eje del Potencial | . ; R < Convergencia Digital
internacionalizacién en Bogota. Deporte
Humano
3.16. Atencion Sistema de
3-Bogotd | Integralala Implementar un (1) sistema de aseguramiento de la calidad secretaria aseguramiento de la
confiaen | Primera Infanciay P » . . g INTEGRACIO Distrital de calidad parala Secretaria de
160 L. para la atencidn a la primera infancia de prestadores . L. ) o} 1 L. .
su Educacién como P . . N SOCIAL Integracion atencién a la primera Integracién Social
. . . publicos y privados en el marco de la atencién integral. . - .
potencial | Eje del Potencial Social infancia de

Humano

prestadores publicos y
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
privados en el marco
de la atencién integral
implementado
3.16. Atencion Sistema de
3.Bogotd | Integralala Secretaria seguimiento nifio a
161 confiaen | Primera Infanciay | Implementar un (1) sistema de seguimiento nifio a nifio y INTEGRACIO Distrital de nifo y nifia a nifia para o ] Secretaria de
su Educacién como | nifia a nifia para la atencién integral a la primera infancia N SOCIAL Integracion la atencién integral a Integracion Social
potencial | Eje del Potencial Social la primera infancia
Humano implementado
3.16. Atencion
3.Bogotd | Integralala Contar con dos (2) Centros Abrazar para la atencién de Secretaria
162 confiaen | Primera Infanciay | nifias, nifios y adolescentes provenientes de flujos INTEGRACIO Distrital de Ndmero de Centros 1 5 Secretaria de
su Educacién como | migratorios mixtos en situacién de riesgo de vulneracién de N SOCIAL Integracion Abrazar en operacién (2023) Integracién Social
potencial | Eje del Potencial | derechosy sus familias. Social
Humano
. Estr: i ral
3.16. Atencion - . strategia pa alade
. Implementar 1 plan, con su respectiva linea de politica . promocion de
3. Bogotd | Integralala Ublica distrital, para la prevencién de abuso sexual de Secretaria derechos prevencion
confiaen | Primera Infanciay p._ L »P P L. o INTEGRACIO Distrital de i P . . Y Secretaria de
163 L. nifias, nifios y adolescentes y atencién a las victimas, que . atencién de violencia 'y o} 1 L, .
su Educacién como | . . N SOCIAL Integracion o Integracion Social
. . . incluya un reporte Unico de presuntos casos de abuso . abuso sexual en nifias
potencial | Eje del Potencial Social -
sexual ninos y adolescentes
Humano .
implementada
3.16. Atencion
i;;ﬁ?gc:: I[:;riger,: Tnl:]ancia Intervenir 92 entornos escolares con mayores Secretaria de Ntmero de entornos
164 L. Y complejidades de acuerdo con el Indice de Priorizacién de EDUCACION | Educacién del . . N/A 92 SED
su Educacién como L escolares intervenidos
. . R Entornos Escolares Distrito
potencial | Eje del Potencial
Humano
3.16. Atencion
3.Bogotd | Integralala Secretarfa de Porcentaje de
confiaen | Primera Infanciay | Garantizar que el 100% de los estudiantes de basica y media < Iy estudiantes de basica 72605 . SED CON BASE EN
165 L. . L. . EDUCACION | Educacién del R . 100%
su Educacién como | reciben el servicio educativo oportunamente. Distrito y media que reciben el (2023) SIMAT
potencial | Eje del Potencial servicio educativo
Humano
Bogots |3n1t6e ':F;T;Oﬂ Vincular a 9.600 docentes y orientadores en procesos de
i;)nﬂ’g on Primgera Infanciay formacion en servicio y acompafiamiento in situ para la Secretaria de POR POR POR
166 u Educacién como rmplem.en.taaon de metodologias que favorezcan los EDUCACION Educ.acn.)n del POR INCORPORAR INCORPORAR | INCORPORAR INCORPORAR
. . . aprendizajes, el desarrollo de los estudiantes y las Distrito
potencial | Eje del Potencial

Humano

habilidades socioemocionales.
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob'et“’? Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ g Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
16. Atencidn Generar una (1) estrategia que promueva la vinculacién de Instituto
Bogots I3r.1te. ralala las redes y colectivos de maestros, grupos de investigacién Distrital para la
imﬁg en Primgera Infancia y e innovacidn reconocidos o avalados por el IDEP al Sistema Investigacion POR POR POR
1 Alian racién Escolar (SACE n el fin EDUCACION | E i | POR INCORPORAR
67 | s Educacion como | 9 Alianzasy Cooperacidn Escolar (SACE) con el fin de UCACION | Educativay e ORINCORPO INCORPORAR | INCORPORAR | INCORPORAR
. . . facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias en Desarrollo
potencial | Eje del Potencial - . ‘ . P
Humano los que converjan temas de interés de las redes y colectivos Pedagdgico -
y los del SACE. IDEP
., Agencia de . L
. | 3.17. Formacion & L. Ndmero de jévenes
3. Bogota . - . Educacidn .
conflaen | P22 eltrabajoy | Ofrecer20.000 cupos de formacién posmedia en cursos ) Superior con potencial en
168 U accesoa cortos orientados a jévenes con potencial, priorizando la EDUCACION Ciencia programas de N/A 20000 ATENEA
. oportunidades poblacién con discapacidad y formacién posmedia
potencial educativas Tecnologfa de cursos cortos
(ATENEA)
Numero de nuevos
cupos en programas
Aumentar en 1.500 la oferta de cupos en programas altamente
17. Formacién altamente demandados y pertinentes que respondan a las demandados y
3. Bogotd B‘aZ;; ol trabaio expectativas y proyectos de vida de las y los bogotanos en Universidad pertinentes que
conflaen | P 1Y | el marco de su autonomia universitaria, teniendo en cuenta . Distrital respondan a las UNIVERSIDAD
169 accesoa L . o . EDUCACION X Y . N/A 1500
su oportunidades criterios de priorizacién para poblacién victima del conflicto Francisco José expectativasy DISTRITAL
potencial egucativas armado, en reincorporacion y reintegracion, sus hijos/as, de Caldas proyectos de vida de
mujeres victimas de violencia y otras poblaciones en los bogotanos en el
vulneracién de derechos. marco de su
autonomia
universitaria
. Nudmero de mujeres
Bogota 3-17. Formacion formadas en
i;)nﬂ’a on | Pare el trabajoy | Formar 27.000 mujeres en habilidades digitales a través de Secretaria habilidades digitales a 20.601
170 acceso a los Centros de Inclusién Digital - CID en zonas rurales y MUJER Distrital de la [ g ’ 27000 OMEG - SDMujer
su . . través de los Centros (2023)
. oportunidades urbanas. Mujer e
potencial - de Inclusion Digital -
educativas
CID.
3.18. Ciencia,
tecnologia e Apoyo ala Secretaria Distrital
3.Bogotd | innovacién-CTel Secretaria financiacién de Desarrollo
» L. AP DESARROLL - L
71 conffaen | paradesarrollar | Apoyar la construccién de un (1) Edificio Sede del Campus o Distrital de programada del N/A ; Econdémico -
/ su nuestro potencial | de Ciencia Tecnologia e Innovacién de Bogota ECONOMICO Desarrollo Edificio del Campus de Direccién de
potencial |y promover el de Econdmico Ciencia Tecnologia e Competitividad
nuestros vecinos Innovacién construido Bogotd Regidn
regionales
3.18. Ciencia, .
. . Convocatorias de
tecnologia e Agencia de Ciencia tecnologia e
3.Bogotd | innovacion-CTel Educacion . . g Observatorio
B . . N A L - innovacién para .
confiaen | paradesarrollar Realizar 5 convocatorias de Ciencia tecnologia e innovacién < Superior Colombiano de
172 . X . . EDUCACION o promover N/A 5 L
su nuestro potencial | para promover investigacion de sectores priorizados Ciencia 'y investigacion de Cienciay
potencial |y promover el de Tecnologia sectoresg riorizados Tecnologia - OCTI
nuestros vecinos (ATENEA) P

regionales

realizadas
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Ndmero de estudios
I ylo investigaciones del
ie.:csn'cjloegnigz’ Observatorio de
| 2 . . L Mujeres y Equidad de
3.Bogota | innovacion-CTel Desarrollar 16 estudios y/o investigaciones del , I yEq
> . . . . Secretaria Genero - OMEG que
confiaen | paradesarrollar | Observatorio de Mujeres y Equidad de Género - OMEG- que o 16 .
173 ) . e . MUJER Distrital de la den cuentadela 16 OMEG-SDMujer
su nuestro potencial | den cuenta de la situacién de derechos de las mujeres con . . L (2023)
. . o . Mujer situacion de derechos
potencial |y promoverelde | datos diversificados para la toma de decisiones. )
. de las mujeres con
nuestros vecinos S
- datos diversificados
regionales
para la toma de
decisiones.
3.18. Ciencia,
tecnologia e
.Bogota |i ion-CTel Nu d duct
3 o,go 4 |innovacién-CTe - DESARROLL Instituto umero de productos
] confiaen | paradesarrollar Realizar 10 productos que aporten a mantener la 0 Distrital de que aporten a o 1 Presupuesto de
4 su nuestro potencial | certificacién de Bogota como Destino Turistico Inteligente < . mantener la Inversién
. ECONOMICO | Turismo-IDT e g
potencial |y promover el de certificaciéon DTI
nuestros vecinos
regionales
fgcsn'(jfr}:lae' Servicios definidos en
Bogota innovacigén—CTeI Secretarfa el Modelo de Negocio
3 ,g Disefiar pilotear e implementar al menos uno (1) de los DESARROLL oo del Campus de Ciencia
confiaen | paradesarrollar - . . Distrital de .
175 . servicios definidos en el Modelo de Negocio del Campus de (0] Tecnologia e N/A 1 N/A
su nuestro potencial | . P o . < Desarrollo L. .
. Ciencia Tecnologia e Innovacién de Bogotd ECONOMICO L Innovacién de Bogotd
potencial |y promover el de Econémico o .
. disefiados piloteados
nuestros vecinos ]
; e implementados
regionales
3.18. Ciencia,
tecnologi .
| eene ogla © . Numero de productos
3.Bogotd | innovacién-CTel . s Jardin L . L
, Generar 163 productos de investigacién desarrollo e - . | de conocimiento para Jardin Botanico
confiaen | paradesarrollar . L. > - . . Boténico José iy 146 ‘ .
176 . innovacién para fortalecer al Jardin Botdnico José Celestino | AMBIENTE . la conservacién de la 163 José Celestino
su nuestro potencial . o Celestino TR (2023) :
. Mutis como Centro de Investigacion. . biodiversidad Mutis - JBB
potencial |y promover el de Mutis - JBB
. generados
nuestros vecinos
regionales
3.18. Ciencia, . Subsecretaria de
. Porcentaje de avance .
tecnologia e o - . iy Planeacion
.| 2, Implementar el 100% del plan de fortalecimiento del en laimplementacion .
3. Bogotd | innovacion-CTel . . - . sectorial (Grupo
B ecosistema de CTel para la salud a fin de contribuir a la Secretaria del plan de iy
confiaen | paradesarrollar L g g . . s . 15 . gestion del
177 . generacion y la apropiacién social de nuevo conocimiento SALUD Distrital de fortalecimiento del 100% .
su nuestro potencial L . - (2023) conocimiento
. para la toma de decisiones relacionadas con las Salud ecosistema de CTI
potencial |y promover el de - P . - CDEIS) IDCBIS
. problematicas relevantes en salud publica de Bogotd. para la salud publica A
nuestros vecinos - - Salud publica afio
; del Distrito Capital.
regionales 2023
. Proyectos
. . Secretaria .
3.Bogotd | 3.19. Desarrollo Implementar 20 proyectos de jornadas 24 horas para CULTURA Distrital de implementados para
178 confiaen empresa'm.al, generar un entorno propicio y seguro para el . RECREACION Cultura generaren el marco N/A 20 N/A
su productividad y fortalecimiento del ecosistema cultural y creativo de la . de la estrategia 24
. . Y DEPORTE Recreaciony
potencial | empleo ciudad. horas para el
Deporte

fortalecimiento del
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ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
ecosistema cultural y
creativo de la ciudad
Componentes
3.Bogota | 3.19. Desarrollo Instituto implementados para
» . P CULTURA L -
] confiaen | empresarial, Implementar 3 componentes de la economia del deporte la RECREACION Distrital el fortalecimiento de 4 SEGPLAN
79 su productividad y recreacion y la actividad fisica Y DEPORTE Recreacidony la economia del (2023) 3
potencial | empleo Deporte - IDRD | deporte la recreacion
y la actividad fisica.
Secretaria Distrital
Bogota 19. Desarrollo Secretarfa de Desarrollo
3. Bog 319. . Lograr 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, DESARROLL o Econdmico-
confiaen | empresarial, o X . Distrital de . . 151703 . ..
180 L priorizando mujeres, jovenes y personas mayores de 50 (0] Colocaciones efectivas 125000 Direccidn de
su productividad y ~ ! Desarrollo (2023)
. afios. ECONOMICO . Desarrollo
potencial | empleo Econdémico .
Empresarial y
Empleo
Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econdémico-
Direccidén de
Bogotd 19. Desarrollo Secretaria Desarrollo
> ,g 319. . Formar 13000 personas en habilidades blandas DESARROLL o Personas certificadas Empresarial y
confiaen | empresarial, . : e . - Distrital de - 20953
181 L promoviendo la inclusidn de mujeres, jovenes, personas (e} en habilidades blandas 12300 Empleo
su productividad y - < Desarrollo (2023)
. mayores de 50 afios. ECONOMICO e generadas
potencial | empleo Econémico .
Instituto para la
Econdmia Social-
Sudireccién de
Formacién Y
Empleabilidad
Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econdémico-
Direccidén de
tificaci D Il
3. Bogotd | 3.19. Desarrollo Lograr 62.500 certificaciones en formacion para el trabajo Secretaria Certi |c.a’c10nes en esarro' °
h . - - . DESARROLL o formacién para el Empresarial y
confiaen | empresarial, y/o competencias en habilidades laborales especificas de Distrital de . 36873
182 L sl (0] trabajo y/o 62500 Empleo
su productividad y acuerdo con la dindmica del mercado laboral y las ! Desarrollo . (2023)
. . . ECONOMICO P competencias
potencial | empleo necesidades para el cierre de brechas de talento humano Econémico .
laborales generadas Instituto para la
Econdémia Social-
Sudireccién de
Formacién Y
Empleabilidad
Empresas vinculadas a -
. B ] 19. Il . L i Iy i |
3 o,gota 319 Desa.rro © Vincular 1.200 empresas en procesos de conexién a DESARROLL Sf—:cr.etarla procesos de conexidn Secretaria Distrita
confiaen | empresarial, A . ) . Distrital de de Desarrollo
183 L. mercados locales regionales nacionales o internacionales, O a mercados locales N/A 1200 .
su productividad y . 2 Desarrollo . ;i Econdémico -
. incluyendo MIPYMES ECONOMICO (s regionales nacionales o
potencial | empleo Econémico Direccién de

o internacionales
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Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Competitividad
Bogotd Regidn
Numero de
3 Bo’gota 319. Desa.rrollo Desarrollar 60 experiencias turisticas competitivas en DESARROLL Instituto expenenaa§ tuns:t,lcas
conflfaen | empresarial, . - . L L de Bogota Region Presupuesto de
184 su roductividad Bogotd Region, en donde se incluyan experiencias con (0] Distrital de desarrolladas como 0 60 Inversién
. P Y enfoque poblacional. ECONOMICO | Turismo - IDT L.
potencial | empleo experiencias
competitivas
. 3 19. rroll . ;
3 Bolgota 319 Desa. otlo Impulsar el desarrollo de 300 proyectos del sector turismo DESARROLL Instituto Numero de proyectos
confiaen | empresarial, B g . . ; 148 Presupuesto de
185 U roductividad que contribuyan al desarrollo social y econémico de la (e} Distrital de del sector turismo (2023) 300 Inversién
. P Y | ciudad de Bogota ECONOMICO | Turismo - IDT impulsados 3
potencial | empleo
Empresas fortalecidas Calculos propios
en el desarrollo de SDDE sobre datos
. B a .19.D 1l . . i i ral reportados en los
3 o’gota 319 esarroflo Generar acciones para el acceso a mecanismos de DESARROLL S'ecrgtarla capaadaﬁes parafa pe P
confiaen | empresarial, ) o . ] Distrital de productividad que 199 diagndsticos
186 L financiacién para 2.000 empresas y/o unidades productivas O 2000 .
su productividad y . ) - X Desarrollo acceden (2023) realizados en la
. con el fin de impulsar su productividad. ECONOMICO . . . o
potencial | empleo Econdmico efectivamente a intervencién de la
mecanisos de Direccién de
financiacién Competitividad.
3. Bo,gota 3.19. Desavrrollo Aumgntar el nivel de produc.tlwdad para 1,0.53 empresas DESARROLL Sgcrgtarla Empresas que
confiaen | empresarial, mediante el desarrollo de alianzas estratégicas que Distrital de . .
187 ductividad nlleven al desarrollo de capacidades para la gestién de 0 Desarrollo incrementan su nivel N/A 1053 NIA
su- | productividady | co 0 de capacidades parafa g ECONOMICO fro’ de productividad
potencial | empleo procesos de aceleracidn y sofisticacion Econdémico
Empresas que
3.Bogotd | 3.19. Desarrollo DESARROLL Secretaria implementan
188 confiaen | empresarial, Implementar esquemas de produccién en horarios no o Distrital de esquemas de N/A 500 N/A
su roductividad convencionales para al menos 200 empresas ! Desarrollo produccién en
P y P P ECONOMICO
potencial | empleo Econdmico horarios no
convencionales.
Secretaria Distrital
3. Bogotd | 3.19. Desarrollo DESARROLL Secretaria de Desarrollo
18 confiaen | empresarial, Apoyar 600 empresas en sus procesos de o Distrital de Empresas con acceso 306 600 Econdmico -
9 su productividad y internacionalizacién ECONOMICO Desarrollo a mercados externos (2023) Direccién de
potencial | empleo Econdémico Competitividad
Bogotd Regidn
i;)ﬁ?gc:r? Z'r?'rz':;:lo”o Adquisicién de un Visit Center el cual incluird un Centro de DESARROLL Instituto Visit Center en
190 | o, roZuctivida,ld Atencidn al Visitante (CAV) para el fortalecimiento 0 Distrital de funcionamiento o 1 IDT
P Y |institucional. ECONOMICO | Turismo - IDT
potencial | empleo
Empresas fortalecidas
. Bogotd .19.D Il " . Secretaria en sus capacidades Proyecto de
3 o,go a 1319 esa.rro ° Fortalecer 3.500 empresas del tejido empresarial de la DESARROLL . ‘p y. .
confiaen | empresarial, . . . Distrital de empresariales parala 3337 Inversién 7847 -
191 - ciudad con temas de capacidades empresariales y (0] : 3500
su productividad y . ! Desarrollo incrementar su (2023) PPD-2020-2024-
. desarrollo tecnolégico ECONOMICO (. L
potencial | empleo Econdmico productividad y SEGPLAN

competitividad
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. . Proyecto de
. Bogot .19.D Il t Eventos d
3 o,go a |31 esa.rro ° Apoyar la realizacién de 8 eventos estratégicos para el DESARROLL S.ecr.e ana .V.en o . N Inversién 7906 -
confiaen | empresarial, . . . . . . Distrital de posicionamiento 6
192 u roductividad posicionamiento internacional del tejido empresarial de (e} Desarrollo internacional de (2023) 8 PPD-2020-2024-
. P Y | Bogota D.C. ECONOMICO e . 3 SEGPLAN
potencial | empleo Econdémico Bogotd D.C. apoyados . .
(vigencia 2023)
.20. P i6 tar.
3. Bogotd 3 romodion i Activar 12 Distritos Creativos para creacién de valory S'ecr? ana Plan de Accién de
! del . L CULTURA Distrital de L . P P
confia en . riqueza de las organizaciones y agentes culturales y < Distritos Creativos 5 la Politica Pdblica
193 emprendimiento . . s . s . RECREACION Cultura . 12 ,
su - creativos asi como la resignificacién del imaginario colectivo ) activados (2023) de Economia
. formal, equitativo Y DEPORTE Recreacidény .
potencial . del entorno. Cultural y Creativa
e incluyente Deporte
Agentes colectivos
Bogots 3.20. Promocién | Vincular a 3.275 agentes personas artesanas colectivos Secretaria emprendimientos y
i'onﬂ’i on del emprendimientos y organizaciones de las industrias CULTURA Distrital de organizaciones de las 5323 Sistema de
194 emprendimiento | culturales y creativas en los eslabones de la cadena de valor | RECREACION Cultura industrias culturales y 3 3275 Informacién
su _ . L . . L - . (2023)
otencial formal, equitativo | promoviendo la sostenibilidad del ecosistema creativo en Y DEPORTE Recreaciony creativas vinculados Pandora 2023
P eincluyente Bogota. Deporte en los eslabones de la
cadena de valor
, | 3.20. Promocién ,
3 Bo,gota del Fortalecer 58.200 negocios locales de la ciudad a través de DESARROLL S.ecrfetarla . SUIM-SEGPLAN
confia en . » . N - - Distrital de Negocios locales 73396
195 emprendimiento | formacidn y asistencia técnica especializada, promoviendo (0] . 58200 .
su I . - . . L 2 Desarrollo fortalecidos (2023) Herramienta
. formal, equitativo | la inclusién de aquellos donde participan mujeres y jévenes. | ECONOMICO L L .
potencial . Econdmico Misional Hemi
e incluyente
Bogota |>72% Promocion Secretaria
i'onfg en del Apoyar financieramente a 36.000 negocios locales con el fin | DESARROLL Distrital de Negocios locales con 406
196 emprendimiento | de contribuir a su fortalecimiento, sostenibilidad y (0] & . . 39 36000 SUIM-SEGPLAN
su L - < Desarrollo apoyo financiero (2023)
. formal, equitativo | crecimiento ECONOMICO L
potencial . Econdmico
e incluyente
Bogota |>72% Promocidn Secretaria
3 ,g del Desarrollar 6.500 conexiones para promover la DESARROLL - Negocios locales con
confiaen . . L . X Distrital de . 4080
197 | oy emprendimiento | intermediacién empresarial de los negocios locales en los (0] Desarrollo conexiones (2023) 6500 SUIM
. formal, equitativo | mercados ECONOMICO . desarrolladas 3
potencial ; Econdmico
e incluyente
Porcentaje de avance
en la ejecucion de los
productos definidos
Bogots 3.20. Promocién en el plan de accién de 45% con
3;)nﬁ§ en del Ejecutar 10 productos definidos en el plan de accién de la DESARROLL | Instituto para la "Politica Pdblica respecto a los
198 U emprendimiento | "Politica Publica Distrital de Vendedoras y Vendedores (e} la Economia Distrital de productos del 10 IPES
otencial formal, equitativo | Informales" establecidos para el cuatrienio ECONOMICO | Social - IPES Vendedorasy IPES
P e incluyente Vendedores (2023)
Informales"
establecidos para el
cuatrienio.
Bogots 3.20. Promocién | Atender al menos 2.000 personas con alternativas de Numero de personas
i'onﬂ’i on del aprovechamiento econémico del espacio publico DESARROLL | Instituto para con alternativas de 1100 Fuente
199 | ¢, emprendimiento | incluyendo también las relacionadas al sistema de (0] la Economia aprovechamiento PMR IPES 2000 IPES
potencial formal, equitativo | transporte de la ciudad, con enfoque de género, diferencial | ECONOMICO | Social - IPES econdmico del (2023)

e incluyente

y poblacional

espacio publico.
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Linea Base
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Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Fortalecer 800 Unidades Prediales Productivas en el marco . .
L. S PR [ Unidades productivas
. | 3.20.Promocién | de la diversidad econémica de la Bogota Rural y su . . ]
3. Bogotd : ] Secretaria intervenidas en el
B del campesinado incluyendo aquellas que hacen parte de la DESARROLL - S
confiaen L . . Distrital de marco de la diversidad 750 SDDE proyecto de
200 emprendimiento | Zona de Usos Sostenible dentro de la Estructura Ecoldgica 0 L 800 . iy
su o . . . < Desarrollo econdmica de la (2023) inversion 7845
. formal, equitativo | Principal que se acuerden entre las autoridades ambientales | ECONOMICO . .
potencial . . . . Econdmico Bogotd Rural y su
e incluyente con las comunidades (Fallo Cerros Orientales segun lo .
. L. campesinado
establecido en la Resolucién 1766/2021 entre otras.).
Ndmero de mujeres
[ .20. Promocién ue participan en las
3. Bogota 3 . quep p‘
confiaen del Cualificar 9000 muijeres, en sus diferencias y diversidades Secretaria estrategias de
201 emprendimiento . ’ , e ’ MUJER Distrital de la fomento del 0 9000 SDMujer
su I en herramientas para la autonomia econdmica. . )
. formal, equitativo Mujer empoderamiento
potencial . -
e incluyente econdémico enla
ciudad
. Impactar al menos a 1.100.000 personas y/o actores de la
. | 3.20. Promocion ‘ ) .
3. Bogotd del cadena de valor del sector a través de la realizaciény DESARROLL Instituto Ndmero de personas
confia en . ejecucién de diferentes acciones de marketing 360 que . impactadas a través 1924267 Presupuesto de
202 emprendimiento . .. . S . (0] Distrital de . 1100000 .
su I permitan el posicionamiento y consolidacién de Bogotd < . de acciones de (2023) Inversién
. formal, equitativo . e . . . ECONOMICO | Turismo - IDT .
potencial . como destino turistico a nivel regional nacional e marketing 360
e incluyente . .
internacional
Bogota |57 Promocidn Secretaria
3- ,g del Vincular 500 unidades productivas y/o emprendimientos DESARROLL o Unidades productivas
confia en . . . A . . Distrital de .
203 emprendimiento | rurales a mecanismos de inclusion financiera, priorizando la (e} y/o emprendimientos N/A 200 N/A
su - . L. < Desarrollo .
. formal, equitativo | oferta en mujeres y jévenes. ECONOMICO P rurales vinculados
potencial . Econdémico
e incluyente
Modelo de
gobernanza
3. Bogotd Desarrollar un (1) modelo de gobernanza colaborativa y Secretarfa colaborativa y
confiaen .21. Bogotd multinivel en el marco de la Actuacién Urbana Integral < - multinivel en el marco
204 3. & . s R . L. & PLANEACION Distrital de » N/A 1 N/A
su Ciudad Portuaria | Distrito Aeroportuario para su implementaciény Planeacion de la Actuacion
potencial posicionamiento de Bogotd como una ciudad portuaria. Urbana Integral
Distrito Aeroportuaria
desarrollado.
3. Bogota Secretaria Ndmero de empresas
) P . . DESARROLL . .
205 confiaen | 3.21. Bogota Desarrollar una estrategia para incrementar la o Distrital de vinculadas ala o ; SDP
su Ciudad Portuaria | competitividad del Distrito portuario de Bogota ECONOMICO Desarrollo estrategia del distrito
potencial Econdmico aeroportuario
3. Bogota . . .
b . Implementar una (1) estrategia de Mercadeo que permita DESARROLL Instituto .
confiaen | 3.21. Bogota L : fon . L Estrategia .
206 . . posicionar a Bogotd como plataforma turistica nacional e (0] Distrital de . 0 1 Propia
su Ciudad Portuaria || . 2 - implementada
. internacional ECONOMICO | Turismo - IDT
potencial
. . - . numero de
3. Bo,gota ) Vincular 1o.c3 Prestadotes .de S.e,:rvmo Tur]sF|c9,en pro‘cesos DESARROLL Instituto Prestadores de
confiaen | 3.21. Bogota de formacidn y/o sensibilizacién en apropiacion de ciudad y o - o .
297 | su Ciudad Portuaria | bilingliismo en el marco del programa" Bogotd Ciudad © Distrital de servicios Turisticos ° 100 Propia
. guis prog g ECONOMICO | Turismo - IDT formados y/o
potencial Portuaria

sensibilizados
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Porcentaje de
estudiantes de
3. Bogotd . . . - . colegios oficiales que
B .22. Bogot: Aumentar al 35% | los estudiantes de colegios oficiale Secretaria de
confia en 3. g0ta, una umentara 35 asy 10s estuciantes de g,] > oticiales < cr a,]t]a presentan resultados 9% N SED CON BASE EN
208 ciudad de puertas | que se ubican en el nivel B1 o superior de inglés en las EDUCACION | Educacién del . 35%
su . o de aprendizaje en los (2023) ICFES
. abiertas al mundo | pruebas Saber 11. Distrito . -
potencial niveles B1 o superior
de inglés en las
pruebas Saber 11
Propiciar 76 espacios estratégicos de caracter internacional Espacios redes
. a nivel bilateral y multilateral que promuevan la Secretaria plataformasy
3. Bogotd . S . ] - s -
confia en 3.22. Bogota, una | cooperacidn internacional y la internacionalizacién del CULTURA Distrital de encuentros
209 u ciudad de puertas | sector cultura recreacion y deporte; tales como eventos e RECREACION Cultura estratégicos en los N/A 76 N/A
otencial abiertas al mundo | hitos de ciudad redes de ciudades plataformas mercados y Y DEPORTE Recreaciény | que participa el sector
P encuentros entre otros que proyecten a Bogotd en el Deporte Cultura Recreaciény
hemisferio como una capital global atractiva y sostenible. Deporte.
. , Esquema
3. Bogotd 2. Bogotd, una Secretaria im Ien?entado de
confiaen 3.' - B0g0ta, Implementar 1 Esquema de Gobernanza Internacional en el GESTION General de la P
210 ciudad de puertas | _." . . gobernanza 0 1 N/A
su . Distrito PUBLICA Alcaldia Mayor . .
. abiertas al mundo X internacional en el
potencial de Bogota .
Distrito
Participar en 50 instrumentos estratégicos de cooperacién Sistema de
3. Bogotd . internacional tales como redes hermanamientos convenios Secretaria Ndmero Instrumentos Informacion
. 3.22. Bogotd, una . . . < s .
confiaen . memorandos de entendimiento cartas de intencién y otros GESTION General de la Estratégicos de 39 Consejerfa
211 ciudad de puertas | . . . R . - . , .y 50 s
su abiertas al mundo similares a nivel bilateral y multilateral con el objetivo de PUBLICA Alcaldia Mayor Cooperacion (2023) Distrital de
potencial fomentar la cooperacién internacional y la de Bogota Internacional suscritos Relaciones
internacionalizacién de la ciudad. Internacionales
4.Bogota | 4.23. Avance de
ordena su | Ordenamiento . implementacidn del
- o ‘2 L Secretaria o Nieart
territorio y | territorial Implementar un (1) programa de Planeacién y Gestion del oo programa de Secretaria Distrital
212 . . ) AMBIENTE Distrital de > L 0 1 .
avanzaen | sostenible, Conocimiento Ambiental. Armbiente planeaciény gestion de Ambiente
suaccién | equilibradoy del conocimiento
climdtica participativo ambiental.
4.Bogota | 4.23.
S;(‘jrei:tr;ariiu f)errcli.ietzz:ir;en ° Gestionar 350 hectdreas de asentamientos de origen Secretarfa Numero de Hectareas
213 avanza eny <ostenible informal y barrios legalizados mediante actividades de HABITAT Distrital de con el trdmite de N/A 350 N/A
. o ’ etapa previa de los tramites de legalizacién y formalizacion. Habitat legalizacién iniciadas
suaccion | equilibradoy
climdtica participativo
Bogots 5 Areas definidas como
4.50g 423 . susceptibles de ser
ordena su | Ordenamiento . o . .. . .
territorio v | territorial Monitorear el 100% de las dreas definidas como susceptibles Secretaria ocupadas o »80
214 y . de ser ocupadas o desarrolladas de manera ilegal o HABITAT Distrital de desarrolladas de 100% SDHT (Segplan)
avanzaen | sostenible, . 1 . (2023)
- e informal. Habitat manera ilegal o
suaccion | equilibradoy .
L R informal
climatica | participativo

monitoreadas.
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
4-Bogota | 4.23. A . - . . Actos administrativos
ordenasu | Ordenamiento Elaborar el 100% de las condiciones normativas estudios . L )
o o K . X g X Secretaria estudios lineamientos N
territorio y | territorial lineamientos y acciones de coordinacién necesarios para la . s . 100% o PDDUNCSAB 2020
215 . L. L . PLANEACION Distrital de y acciones de 100%
avanzaen | sostenible, concrecién y seguimiento al modelo de ordenamiento . S (2024) -2024
- o o Planeacién coordinacién
suaccién | equilibradoy territorial.
. N elaborados
climatica | participativo
Numero de hectareas
.Bogota .23. - [ netas de suelo
4.508 423 . Viabilizar 1800 hectdreas para el desarrollo de proyectos en I
ordena su | Ordenamiento - - . viabilizadas para el
territorio v | territorial la ciudad desde los componentes de la estructura ecoldgica Secretarfa desarrollo de 15071 1800 hectéreas
216 y . principal movilidad espacio publico revitalizacién sistema PLANEACION Distrital de 20,7 PDDUNCSAB
avanzaen | sostenible, - . . - proyectos (2024) netas.
o - del cuidado, vivienda servicios urbanos empleo y Planeacion . .
suaccion | equilibradoy - . estrategicos de ciudad
e R productividad que aporten al desarrollo de Bogotd.
climdtica participativo que aportan al
desarrollo de Bogota
Desarrollar un (1) modelo de gobernanza colaborativa y
4.Bogota | 4.23. multinivel que favorezca el cumplimiento de érdenes
ordena su | Ordenamiento judiciales asociadas al ordenamiento territorial del suelo .
territorio y | territorial rural y de las franjas urbano-rurales de la ciudad en armonia Secretaria Modelo de 0
217 y ) ya jas . PLANEACION | Distrital de gobernanza 1 SDP
avanzaen | sostenible, con lo dispuesto en instrumentos normativos como el Plan - (2024)
. . . - . . Planeacion desarrollado
suaccién | equilibradoy de Ordenamiento Territorial Unidades de Planeamiento
climdtica participativo Local y Planes de Manejo especificos para dreas como la
Franja de Adecuacién de los Cerros Orientales de Bogota.
Equipamientos
. Culturales mantenidos
4.Bogota 424
d SRR . R Institut
or e.:na.su Revitalizaciény Estructurar y Construir 38 Parques, equipamientos CULTURA n_s ! u °
territorio y - . ; < Distrital . . 32 SEGPLAN
218 renovacién Culturales, Recreativos y/o Deportivos que promuevan el RECREACION . Equipamientos 38
avanzaen L . . Recreaciény (2023)
- urbana y rural ejercicio de los derechos culturales de la ciudadania Y DEPORTE Culturales y Recreo
suaccion . . Deporte - IDRD .
s con inclusién Deportivos
climatica .
construidos y/o a
adecuados
.Bogota P
2rde§1a su | 424 Secretaria Numero de Registros
o Revitalizaciény Adecuar y/o sostener 59 equipamientos culturales, CULTURA Distrital de X . R g .
territorioy . . ; . . < equipamientos 42 administrativos
219 renovacién recreativos y/o deportivos, propiciando espacios de RECREACION Cultura 59 -
avanzaen ; . culturales adecuados y (2023) Oficina de
. urbana y rural encuentro para las comunidades Y DEPORTE Recreacidny . L.
su accion . . sostenidos Planeacién SCRD
. con inclusién Deporte
climdtica
4.Bogota 424
ordenas S . . . . L Reporte SEGPLAN
territoriou Revitalizacién y Entregar un Distrito Creativo en el Bronx construido y en CULTURA Fundacién Bronx Distrito rz orte de obra
220 Y| renovacion funcionamiento para la revitalizacion del centro de la RECREACION | Gilberto Alzate | Creativo construido y 0 1 yrep .
avanzaen . - ; . de la concesidn
. urbanay rural ciudad. Y DEPORTE Avendafio en funcionamiento
su accion K . con RENOBO
. con inclusion
climdtica
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
0b|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Instrumentos de
planeaciény gestién
Bogots orientados ala Registros
4-508 4.24. . L. L. . proteccién administrativos de
ordena su AT Desarrollar 5 instrumentos de planeacién y gestion Instituto -
oo Revitalizaciény . . y - CULTURA . conservaciony los planes
territorio y L orientados a la proteccién conservacién y sostenibilidad del < Distrital de J 4 .
221 renovacion . . . . . s RECREACION . . sostenibilidad del 5 operativos
avanza en patrimonio natural inmaterial material arqueoldgico y Patrimonio . . (2023)
. urbana y rural s . Y DEPORTE patrimonio natural anuales de
su accién . L paleontoldgico de Bogota D.C. Cultural : . - .
climatica | <©n inclusion inmaterial material seguimiento a
arqueoldgicoy metas
paleontoldgico de la
ciudad desarrollados
Programa de
4.Bogota ; acompafiamiento
ordena su 4 4 N Realizar 7.000 asistencias técnicas para la proteccién del Instituto técnico y normativo a
- Revitalizaciény . . ] - CULTURA . . .
territorio y . patrimonio cultural material de la ciudad en el marco de las . Distrital de la ciudadania para la
222 renovacién . X RECREACION . R . 0 7.000 N/A
avanzaen estrategias relacionadas con la Estructura Integradora de Patrimonio protecciény
. urbana y rural - . Y DEPORTE L.
su accién . " los Patrimonios. Cultural conservacion del
L con inclusién . .
climatica patrimonio cultural
material de la ciudad
252.915
hogares con
déficit
habitacional
(9%). Déficit
Cuantitativo
.Bogota 29.
4-Bogota 4.24. Empresa de , (29774
ordena su Revitalizacién Renovacion Numero de proyectos hogares)
territorio y . y Estructurar 10 proyectos de renovacion y/o desarrollo ‘ Y| de renovacion urbana Déficit SDP (EMB 2021) -
223 renovacién HABITAT Desarrollo s 10
avanza en urbano. y/o desarrollo Cualitativo DANE
- urbana y rural Urbano de
suaccion . ) . estructurados (223.141
R con inclusién Bogotd D.C.
climatica hogares)
1 Actuacion
Estratégica
formulada
(2021)
.B td p
2rdce)§g Sau 4.24. Empresa de Numero de proyectos 1,96 (m2 de
territorio Revitalizaciény Eiecutar 3 provectos de equipamientos a través del Renovacién y de equipamientos equipamientos
224 Y | renovacién ) 3p .y quip HABITAT Desarrollo ejecutados a través por habitante 3 DTS PSCSS tabla 8
avanzaen programa de infraestructura urbana.
U accién urbana y rural Urbano de del programa de 2022)
P con inclusién Bogotd D.C. | infraestructura urbana (2022)
climdtica
.Bogota . .
4-50g 4.24. Ndmero de poligonos
ordena su T . , - . Sl . ) .
territorio Revitalizacién y Intervenir 2 poligonos priorizados de intervencién integral Secretaria intervenidos con
225 | e eny renovacion de revitalizacién y mejoramiento de barrios que promuevan HABITAT Distrital de acciones de N/A 2 N/A
U accion urbana y rural la renaturalizacién y la adaptacién al cambio climatico Habitat revitalizacién y/o
. con inclusién mejoramiento integral
climdtica
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ Fuente Linea Base
Rad | Estrategico g (Cabeza) (Afio) Meta 2027
de barrios en el centro
de Bogota.
4.Bogota 4.24
ordenasu | % . . . . . Numero de hectérea
territorio Revitalizaciény Intervenir 1800 Hectdreas a través de los Planes de Secretaria intervenidas para el
226 Y | renovacién Intervencién para el Mejoramiento Integral del Habitat HABITAT Distrital de . . P N/A 1.800 N/A
avanza en " . Mejoramiento Integral
- urbanay rural (PIMI-H&bitat). Hébitat s
su accién . . del Habitat.
. con inclusién
climatica
.Bogota Lo . .
4508 4.24. Disefiar e implementar 5 estrategias que promuevan la
ordena su R R o s I . .
territorio Revitalizaciény participacion ciudadana en la revitalizacion y resiliencia de Secretaria Ndmero de 6
227 avanza eny renovacién espacios urbanos y rurales a través de la gobernanza HABITAT Distrital de Estrategias disefiadas (20’27 ) 4 SDHT (Segplan)
U accion urbana y rural colaborativa la gestién e innovacién social para un hébitat Hébitat e implementadas 3
. con inclusion incluyente.
climatica
4.Bogots Actas del Comité
508 4.24. e . . . . Secretaria , distrital de la
ordena su A Apoyar 30 iniciativas de mejoramiento de equipamientos e Numero de S
o Revitalizacién y o . - CULTURA Distrital de . . contribucién
territorio y . culturales del Distrito Capital con recursos provenientes de < equipamientos 17 )
228 renovacion S . o RECREACION Cultura 30 parafiscal de los
avanzaen la contribucidn parafiscal para el fortalecimeinto de las . culturales adecuados (2020-2023) .
- urbanay rural - Y DEPORTE Recreaciony espectdculos
su accion R » artes escénicas (LEP). con recursos LEP s
climatica con inclusién Deporte publicos de las
artes escénicas
Porcentaje de
implementacién de las
Bogots fases establecidas en
4808 4.25. Aumento de . - el programa para
ordena su e Implementar un (1) programa para reducir la vulnerabilidad . .
o la resiliencia al . . . . . X Secretaria reducir la P
territorio y I ariesgos climaticos en las dreas de importancia ambiental - - Secretaria Distrital
229 cambio climatico P . . - AMBIENTE Distrital de vulnerabilidad en 0 1 .
avanza en . estratégica y en la estructura ecoldgica principal del Distrito . . ) . de Ambiente
- y reduccion de la . Ambiente dreas de importancia
suaccion . Capital . ‘o
climética vulnerabilidad ambiental estratégica
y en la Estructura
Ecoldgica Principal del
D.C.
.Bogotd
4.508 4.25. Aumento de
ordena su e . . .
- la resiliencia al . . Secretarfa Ndmero de hectareas PR
territorio y L Lograr setecientas ochenta (780) hectdreas en proceso de - 370 Secretaria Distrital
230 cambio climatico - P AMBIENTE Distrital de en proceso de 780 .
avanzaen ) restauracién ecoldgica ) g s (2023) de Ambiente
suaccion | reduccion de la Ambiente restauracién ecoldgica
L vulnerabilidad
climdtica
.Bogotd
4.508 4.25. Aumento de . .
ordena su A . [ o . Ndmero de hectareas
o la resiliencia al Intervenir 2.500 hectdreas de conectores ecosistémicos Secretaria o Nises
territorio y A . N de conectores Secretaria Distrital
231 cambio climdtico | para aumentar la conectividad de los elementos de la AMBIENTE Distrital de R 0 2.500 .
avanzaen . o L . ecosistémicos de la de Ambiente
. y reduccion de la | Estructura Ecolégica Principal Ambiente . ]
su accion e EEP intervenidos
L vulnerabilidad
climdtica
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ Fuente Linea Base
Rad | Estrategico g (Cabeza) (Afio) Meta 2027
4.Bogota
.25. Aumento de .
ordena su 425 e Jardin
territorio la resiliencia al Consolidar 5 bosques urbanos como aporte al Botdnico José Numero de bosques o}
232 Y| cambio climatico 1solidar 5 bosq P AMBIENTE . 0054 5 SIGAU
avanzaen . mejoramiento de coberturas vegetales. Celestino urbanos registrados (2023)
- y reduccion de la )
su accion . Mutis - JBB
. vulnerabilidad
climdtica
.Bogota .
4.508 4.25. Aumento de Numero de dreas
ordena su e . . .
territorio la resiliencia al Secretarfa protegidas con »8 Secretarfa Distrital
233 Y| cambio climético | Gestionar las 32 dreas protegidas del orden distrital AMBIENTE Distrital de esquema de 32 .
avanzaen . . L L (2023) de Ambiente
. y reduccion de la Ambiente administracién en
su accion . . L
N vulnerabilidad implementacién
climdtica
.Bogota
4.508 4.25. Aumento de
ordena su e . . .
o la resiliencia al . ‘o Secretaria Ndmero de hectareas e s
territorio y L Conservar 2.000 hectéreas de la Estructura Ecoldgica N ; Secretaria Distrital
234 cambio climatico . AMBIENTE Distrital de de ecosistemas 0 2.000 .
avanzaen . Principal del D.C. . de Ambiente
. y reduccion de la Ambiente conservadas en el D.C.
su accion .
L vulnerabilidad
climdtica
.Bogota .
4.808 4.25. Aumento de . Porcentaje de avance
ordena su e Jardin , -
o la resiliencia al . . . . | eneldesarrollo dela Jardin Botanico
territorio y e Desarrollar una (1) estrategia de renovacién urbana verde Botdnico José - [ .
235 cambio climatico L AMBIENTE . estrategia de 0 100 José Celestino
avanza en . con coberturas vegetales biodiversas. Celestino . -
. y reduccion de la . reverdecimiento Mutis
su accion o Mutis - JBB
P vulnerabilidad urbano
climdtica
.Bogota
4-Bog 4.25. Aumento de 0
ordena su e Jardin . ‘ . -
o la resiliencia al ‘ s . Ndmero de arboles Jardin Botanico
territorio y s . Mantener 500.000 drboles en zona urbana y rural en el Botdnico José . 393145 , .
236 cambio climdtico s X AMBIENTE . mantenido en zona 500.000 José Celestino
avanzaen ) Distrito Capital Celestino (2023) :
. y reduccion de la ) urbana y rural Mutis
su accion e Mutis - JBB
g vulnerabilidad
climdtica
.Bogota .
4.508 4.25. Aumento de . Numero de metros
ordena su e Jardin . P
territorio la resiliencia al Botanico José cuadrados de 129000 Jardin Botanico
237 Y | cambio climético | Mantener 200.000 metros cuadrados de jardineria AMBIENTE . jardineria 39 200.000 José Celestino
avanza en . Celestino . (2023) -
. y reduccion de la ) convencional y Mutis
su accion . Mutis - JBB . .
R vulnerabilidad biodiversa mantenidos
climatica
.Bogota
4.508 4.25. Aumento de .
ordena su e Jardin , , .
- la resiliencia al e s ( Nudmero de huertas Jardin Botanico
territorio y . Asistir técnicamente 25.000 huertas urbanas en procesos Botanico José 18074 , .
238 cambio climdtico . AMBIENTE . urbanas 25.000 José Celestino
avanza en . de agricultura urbana. Celestino . (2023) -
< y reduccion de la ) implementadas Mutis
Su accion L Mutis - JBB
L vulnerabilidad
climdtica
.Bogota
grdergm u 4.25. Aumento de Ndmero de proyectos
territorio la resiliencia al Incorporar en 1.700 proyectos los criterios de ecourbanismo Secretaria con criterios de 6 Secretaria Distrital
239 Y| cambio climético P © 700 proy : AMBIENTE Distrital de ecourbanismo 303 1.700 .
avanza en . produccién y consumo sostenible. . - (2023) de Ambiente
- y reduccion de la Ambiente produccién y consumo
su accion . .
i vulnerabilidad sostenible.
climdtica
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
0b|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
4-Bogota 4.25. Aumento de ,
ordena su e . e . Ndmero de procesos
- la resiliencia al Realizar 1.182 procesos de participacién ciudadana para la Secretaria R PR
territorio y A e . . . - o de participacion Secretaria Distrital
240 cambio climdtico | mitigacién de las situaciones ambientales conflictivas y para | AMBIENTE Distrital de . 0 1.182 .
avanzaen . L. . . ciudadana de Ambiente
- y reduccion dela | la gestién del riesgo de desastres Ambiente .
suaccion o implementadas
. vulnerabilidad
climatica
.Bogotd
4.5ogo 4.25. Aumento de | . . L. Ndmero de
ordena su R Vincular 2.302.200 personas en acciones de educacién , -
territorio la resiliencia al ambiental con enfoque diferencial en nifios, nifas Secretaria participantes en Secretaria Distrital
241 Y| cambio climatico N e Y AMBIENTE Distrital de acciones o procesos 435575 2.302.200 X
avanza en . adolescentes (NNA) para la conservacién de la . 9 (2023) de Ambiente
. y reduccion de la - ) iy . Ambiente de educacién
su accién . biodiversidad y la gestién de riesgos de desastres -
N vulnerabilidad ambiental
climatica
4-Bogota 4.25. Aumento de U.nfdad . .
ordena su e A . Administrativa | Porcentaje de avance
- la resiliencia al Implementar un modelo de gestién integral de residuos . . L
territorio y e 0 - S ‘ Especial de de la implementacién
242 cambio climdtico | sdlidos en la prestacidn del servicio publico de aseo que HABITAT . . N/A 1 N/A
avanzaen . o B Servicios del modelo integral de
- y reduccion dela | privilegie la economia circular. - . .
suaccion | 0 rabilidad Publicos - residuos sdlidos
climdtica UAESP
4-Bogota 4.25. Aumento de U‘n}dad . % de disposicidn final
ordena su e o . R . Administrativa . o
o la resiliencia al Mantener el 100% de la disposicidn final de los residuos . de los residuos sélidos .
territorio y e . . . - ‘ Especial de . 100% N INFORME DE
243 cambio climatico | sélidos que ingresan al Parque de Innovacién Dofia Juana HABITAT . que ingresan al 100%
avanzaen - Servicios - (2023) INTERVENTORIA
. y reducciondela | PIDJ. - Parque de Innovacién
suaccion Inerabilidad Pablicos - Dofia Juana PIDJ
climética UAESP ’
gf;;igt:‘u 4.25. Aumento de Empresa de
o la resiliencia al Construir una infraestructura piloto para deshidratado y/o Acueducto y .
territorio y e g . L. , . . p X Infraestructura piloto
244 cambio climatico | incineracién de 48 ton/dia de biosdlidos de la PTAR salitre HABITAT Alcantarillado . N/A 1 N/A
avanzaen ) . - . . construida
cuaccion Y reduccion de la | para ser gestionados con enfoque de circularidad de Bogota
g vulnerabilidad EAAB-ESP
climdtica
. Fases del proyecto
gfjce)igt:u 4.25. Aumento de Empresa de para la construccion
territorio la resiliencia al Implementar la primera etapa del proyecto para la Acueductoy de la Planta de
245 avanza eny cambio climatico | construccién de la Planta de Tratamiento de Aguas HABITAT Alcantarillado | Tratamiento de Aguas N/A 1 N/A
e reduccion de la | Residuales- PTAR Canoas. de Bogota Residuales- PTAR
climética vulnerabilidad EAAB-ESP Canoas
implementadas
Bogots Numero de hectareas
g.rdeia u 4.25. Aumento de Empresa de intervenidas en
territorio la resiliencia al 2.800 Hectdreas adquiridas adecuadas recuperadas o Acueductoy | humedales quebradas
246 avanza eny cambio climatico | restauradas de humedales quebradas rios y cuencas HABITAT Alcantarillado rios y cuencas N/A 2.800 N/A
suaccion |V reduccion de la | abastecedoras en el drea de cobertura de la EAAB de Bogota abastecedoras en el
climética vulnerabilidad EAAB-ESP drea de cobertura de

la EAAB
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr: I Indi r - Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
Programa
implementado para la
.Bogota t. |
4-508 4.25. Aumento de . - respueszaenfa
ordena su R Implementar un programa para mejorar la respuesta en la Cuerpo Oficial atencidn a
- la resiliencia al L f - SEGURIDAD ;
territorio y e atencién a emergencias del Cuerpo Oficial de Bomberos de de Bomberos emergencias del
247 cambio climatico . - L CONVIVENCI , L. N/A 1 N/A
avanza en . Bogotd apalancada en redes de conocimiento prevencién de Bogota- Cuerpo Oficial de
. y reduccion de la . . AY JUSTICIA .
su accién . del riesgo y cobertura en la ciudad y su entorno UAE Bomberos de Bogotd
P vulnerabilidad
climatica apalancado en redes
de conocimiento y
prevencion del riesgo
4-Bogota 4.25. Aumento de U.n}dad . .
ordena su I . I o o Administrativa Porcentaje de )
. la resiliencia al Realizar el acompafiamiento al 100% de las organizaciones . o Inventario
territorio y o . . ‘ Especial de organizaciones de 201 N . .
248 cambio climdtico | de recicladores que lo requieran y cumplan con la HABITAT . . 100% Subdireccidn de
avanzaen . L - Servicios recicladores con (2023) .
. y reduccion de la | normativa vigente para promover su fortalecimiento. - o aprovechamiento
su accién L Publicos - acompafamiento
L vulnerabilidad
climdtica UAESP
4.Bogota
ordena su Empresa Porcentaje (%) logrado
territorio y | 4.26. Movilidad Lograr el 99.70% de la etapa pre-operativa de la Primera P de avance del 29,% EMB- Plan de
249 . X MOVILIDAD Metro de 1 . i
avanzaen | Sostenible Linea del Metro (PLMB)- Tramo 1. Bogotd S.A proyecto PLMB - (2023) Ejecucién -DIC-23
su accién g ’ Tramo 1 (PE)
climdtica
4.Bogota
d P taje (%) d
Se:rr?tr:)?’iiu 26. Movilidad Alcanzar el 16% del ciclo de vida del proyecto Linea 2 del Empresa ava(zrcc:r;:]:i Eic)loi;e
250 Y| 425V Metro (L2MB), correspondiente al inicio del contrato de MOVILIDAD Metro de . N/A 16 N/A
avanzaen | Sostenible . o . . vida del proyecto
. ejecucion, interventoriay PMO Bogotd S.A
su accién L2MB
climatica
Porcentaje (%) de
4.Bogota avance de la
ordena su Realizar el 100% de las actividades de factibilidad, para la Empresa contratacién de los
251 territorioy | 4.26. Mowhdad expansion do.el S.lste.ma de transporte .pL‘thco MOVILIDAD Metro de Estud|os.y tramites N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible Metroferroviario, ajustado a las condiciones de la demanda, Bogotd S.A necesarios para la
su accion que permita adelantar el proceso de contratacién g ’ apertura del proceso
climdtica de seleccién de la
L3MB.
.B ]
gr dce)i(a)tsau Empresa de
o L - . Transporte del | Km de troncales en Inventario de
territorioy | 4.26. Movilidad Alcanzar 143 kms en operacidn de troncales de sistema de L . . 114,40 X
252 avanzaen | Sostenible transporte puiblico masivo (29 kms nuevos) MOVILIDAD | Tercer Milenio | operacién del sistema (2023) 143 malla via 2023 -
. P P 3 TRANSMILENI | de trnasporte publico 3 IDU
su accién 0%.A
climdtica o
4.Bogota o . Empresa de -
ordena su Alcanzar 32 Kilémetros contratados de troncales de sistema Kilometros de
territorio y | 4.26. Movilidad de transporte publico masivo con perspectiva de Transporte del troncales del sistema
253 o . o . A . MOVILIDAD | Tercer Milenio . N/A 23 N/A
avanza en | Sostenible integracion regional en aquellos corredores con influencia TRANSMILEN! de transporte publico
su accién en la ciudad-regién 0S.A masivo contratado
climatica o

Pagina 39|64




ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
4-Bogota Empresa de
ordena su
territorioy | 4.26. Movilidad Transporte del
254 avanza en S;)st.enible Iniciar la operacién de 1linea de cable MOVILIDAD | Tercer Milenio | Cables en operacién N/A 1 N/A
su accion TRANSMILENI
o OS.A.
climdtica
.B ta
4.Bogota Empresa de
ordena su
territorio y | 4.26. Movilidad Transporte del
255 avanza en S;)st'enible Contratar 1 linea de cable MOVILIDAD | Tercer Milenio Cables construidos N/A 1 N/A
su accion TRANSMILENI
acd 0S.A.
climdtica
4.Bogota
ordena su
Instituto de
territorio .26. Movilidad . . Lo Cables con estudios
256 ftorioy | 4 . Vil Estructurar una linea de cable (estudios y disefios Fase I) MOVILIDAD Desarrollo L udiosy N/A 1 N/A
avanzaen | Sostenible disefios
. Urbano - IDU
su accion
climatica
Porcentaje de avance
.B A lenl
4.Bogota Empresa de . .anua enlas
ordena su s 0 L L actividades a cargo de
territorio 26. Movilidad Disefiar y contratar el 100% de la construccién de la estacién Transporte del TMSA para disefar
257 Y| 426 X central del Sistema TransMilenio, incluyendo MOVILIDAD | Tercer Milenio P Y N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible . contratar la
. cicloparqueaderos TRANSMILENI L.
su accion construccion de la
S OS.A. s
climatica estacion central del
Sistema Transmilenio
Ndmero de
Bogots Intervenciones en la
4.508 Empresa de infraestructura fisica
ordena su . . . . .. .
territorioy | 4.26. Movilidad Ejecutar 3 intervenciones en la infraestructura fisica Transporte del existente del
258 o existente del componente troncal orientadas a optimizarla | MOVILIDAD | Tercer Milenio | componente troncal N/A 3 N/A
avanzaen | Sostenible L. . . L. . o
U accion operacién y mejorar la calidad del servicio TRANSMILENI | orientadas a optimizar
. OS.A. la operacién y mejorar
climdtica R -
la calidad del servicio
ejecutadas
.Bogota
2rde§1a u Empresa de
o - Ejecutar el 100% de las actividades de planeacién gestién y Transporte del Patios disefiados y
territorioy | 4.26. Movilidad . P S o
259 . control del Sistema Integrado de Transporte Publico de MOVILIDAD | Tercer Milenio contratada la N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible . I
o Bogota. TRANSMILENI electrificacion
su accion
e OS.A.
climatica
.B 3
4.Bogota Empresa de :
ordena su . 5 . o Porcentaje de
territorio y | 4.26. Movilidad Ejecutar 100% de las acciones para el mantenimiento y Transporte del estaciones
260 o mejoramiento de las estaciones del Sistema Integrado de MOVILIDAD | Tercer Milenio X N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible - mantenidas
. Transporte Publico TRANSMILENI
su accion anualmente
L OS.A.
climatica
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ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
2;?12%]?; Empresa de
territorio 26. Movilidad Mejorar la infraestructura de 5 patios del SITP a través de la Transporte del
261 Y| 425 . puesta en operacién de 2 patios y la adecuacidn fisica de 3 MOVILIDAD | Tercer Milenio | Patios en operacion N/A 5 N/A
avanzaen | Sostenible .
L s patios. TRANSMILENI
suaccion
[ OS.A.
climatica
Proyectos de
. Renovacién Urbana
4-Bogota ara la Movilidad
ordena su Desarrollar al menos 2 Proyectos de Desarrollo Urbanistico . P .
- - o) . Instituto de | Sostenible (PRUMS)y
territorio y | 4.26. Movilidad y/o Proyectos de Renovacién Urbana para la Movilidad
262 . h . . MOVILIDAD Desarrollo Proyectos de N/A 1 N/A
avanzaen | Sostenible Sostenible (PRUMS) y/o Complejos de Intercambio Modal .
- - Urbano — IDU | Desarrollo Urbanistico
su accion (CIM), de la red de transporte publico
climatica delaredde
transporte publico
estructurados
4.Bogota
ordena su
o - o . . . Instituto de Porcentaje (%) de
263 territorioy | 4.26. N!owhdad Imp!ementar el 23% de lainsercion urbana del Regiotram de MOVILIDAD Desarrollo avance en el proyecto N/A 23% N/A
avanza en | Sostenible Occidente. -
- Urbano - IDU | Regiotram del Norte
su accién
climdtica
2':1:?1?; Ndmero de IbU
o - Instituto de e . 1204,04 Reporte PDD Dic
territorio y | 4.26. Movilidad . . . kildmetros-carril de la
264 X Conservar 2.915 kilometros-carril de la red vial. MOVILIDAD Desarrollo . ) UMV: 1.610,47 2.915 2023
avanzaen | Sostenible red vial de Bogotd
9 Urbano - IDU (2023) SEGPLAN
su accién conservados 1122023
climatica ’
gfﬂiﬁ?ju Numero de 190 Kilometros
o - . . Instituto de kildémetros-lineales de | lineales (69,51 IDU
265 territorioy | 4.26. Mowhdad C.ons.ervar 135 kilometros lineales de la red de MOVILIDAD Desarrollo la red de idu) 135 Reporte PDD Dic
avanzaen | Sostenible cicloinfraestructura. -
U accién Urbano - IDU cicloinfraestructura UMV: 85,47 2023
climatica conservados (2023)
ordena s DV
territorio y | 4.26. Movilidad Instituto de | NUimero de kilémetros 1201 Reporte PDD Dic
266 avanza eny S;)st'enible Construir 80 Km/carril de malla vial en la ciudad. MOVILIDAD Desarrollo de malla vial (23’2 9) 80 2023
. Urbano - IDU construidos 3 SEGPLAN
su accion 1/12/2023
climatica ’
4.Bogota
ordena su . Numero de kilémetros
territorio 26. Movilidad Instituto de de malla vial
267 Y | 420 . Contratar 50 Km/carrill de malla vial en la ciudad MOVILIDAD Desarrollo N/A 50 N/A
avanzaen | Sostenible contratados en fase
. Urbano - IDU .
su accion de construccion
climdtica

Pagina 41|64




ID Objetivo - Entidad . Linea Base Magnitud .
N 11 - F Li B.
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) ombre del Indicador (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
4.Bogota
ordena su . Numero de kildémetros
territorio 26. Movilidad Estructurar proyectos viales correspondientes a 21 km Instituto de de malla vial
268 Y| 425 , proyec P MOVILIDAD | Desarrollo N/A 270 N/A
avanzaen | Sostenible lineales de malla vial contratados en fase
- Urbano - IDU . -
suaccion de Estudios y disefios
climatica
450808 Ntmero de IDU
o - . L . Instituto de kildmetros-lineales de Reporte PDD Dic
territorio y | 4.26. Movilidad Construir 59 kildémetros lineales de lared de 40,1
269 nzaen | Sostenible cicloinfraestructura MOVILIDAD Desarrollo la red de (2023) >9 2023
ava Z?,en uctu Urbano - IDU cicloinfraestructura 3 SEGPLAN
su ac,c.o construida 31/12/2023
climatica
4.Bogota
ordena su Instituto de Sumatoria de enlaces
itori .26. ili ehiculares 2 SEGPLAN
270 territorio y | 4.26 Mowhdad Alcanzar 46 enlaces vehiculares. MOVILIDAD Desarrollo vehieu 46
avanzaen | Sostenible construidos y/o (2023) 31/12/2023
. Urbano - IDU
su accion contratados
climdtica
4.Bogota Empresa de Vethulos de cero o
ordena su . . - bajas emisiones
territorio 26. Movilidad Incrementar en 613 los vehiculos de cero o bajas emisiones Transporte del vinculados en el o Registro Distrital
271 Y| 420 ) vinculados en el Sistema Integrado de Transporte Publico MOVILIDAD | Tercer Milenio . 4903 613 g
avanzaen | Sostenible Sistema Integrado de (2024) Automotor RDA
. (SITP) TRANSMILENI -
su accion 0S.A Transporte Publico
climética i
limati ’ (SITP)
4:30‘?]0? Inventario Red de
oreena su L Generar 5.000 nuevos cupos de cicloparqueaderos seguros Instituto de Numero de cupos de cicloparqueaderos
territorio y | 4.26. Movilidad . . ) . . 3401
272 . incluyendo portales y/o estaciones intermedias de MOVILIDAD Desarrollo cicloparqueaderos 5.000 -SDM
avanzaen | Sostenible o . (2023)
su accién Transmilenio que auin no tenga esa oferta. Urbano - IDU generados SEGPLAN
1/12/202
climdtica 31/12/2023
Sistema de
Bogots Interoperabilidad de
jrdeia u Empresa de Recaudo en el marco
territorio 26. Movilidad Estructurar el 100% del Sistema Interoperable de Recaudo Transporte del | del disefio conceptual
273 Y | 426 . para los Sistemas de transporte publico masivo disponibles MOVILIDAD | Tercer Milenio con los nuevos N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible . - . .
U accion de la ciudad con los componentes tecnoldgicos asociados. TRANSMILENI sistemas de
Em St OS. A Transporte Publico
climatica Masivo disponibles
implementado
4.Bogota
ordena su Secretarfa Ndmero de viajes en
274 territorioy | 4.26. Mowhdad L(?grar 9.200.000 viajes en m(?dos sostenibles en un dia MOVILIDAD Distrital de modos so§teml?lles en 8452084 9.200.000 Enc'L'xesta de
avanzaen | Sostenible hébil entre semana en Bogota. Movilidad Bogotd Region (2023) Movilidad 2023
su accion incrementado
climdtica
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Program M ncili r Nombr: I Indi r - Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
4-Bogota Empresa de
ordena su Transporte del Adecuacion de la
territorio .26. Movilidad Lograr el mejoramiento de las condiciones de 600 - .
275 avanza eny gostenible argaderos dejel SITP MOVILIDAD | Tercer Milenio | infraestructura en los N/A 600 N/A
- P TRANSMILENI paraderos del SITP
su accién
[ OS.A.
climatica
.Bogotd
4.50g0 Empresa de o L.
ordena su . o . % en operacion de
territorio y | 4.26. Movilidad Poner en operacidn el 100% de 28 kms de ciclorrutas y Transporte del kms de ciclorrutas y
276 o 840.000 m2 de espacio publico como parte de troncales MOVILIDAD | Tercer Milenio T N/A 100% N/A
avanzaen | Sostenible - m2 de espacio publico
o, nuevas de TransMilenio TRANSMILENI
su accion del SITP
. OS.A.
climatica
Unidad
4.Bogota Administrativa
ordena su Especial de ,
territorio y | 4.26. Movilidad Rehabilitacion Nimero de puntos
277 e Intervenir 20 puntos criticos de la malla vial rural MOVILIDAD criticos de la malla vial N/A 20 N/A
avanzaen | Sostenible y R X
. L rural intervenidos
su accién Mantenimient
climdtica o Vial -
UAERMV
Bogots Instituto
g.rdeia < 27, Gestion del Distrital de Nimero de UPL con
territorio :'}i'es%o de Intervenir 8 Unidades de Planeamiento Local (UPL) con Gestidn de acciones con acciones
278 y g acciones de reduccién del riesgo y adaptacién al cambio AMBIENTE Riesgosy de reduccidn del o} 8 IDIGER
avanzaen |desastresparaun | . . . . -
L. - climatico. Cambio riesgo y adaptacién al
suaccién | territorio seguro o N
climética Climdatico - cambio climético.
IDIGER
Bogots Instituto
4.508 . Distrital de Ndmero de familias en
ordenasu | 4.27. Gestion del . .
N ) . . . Gestidn de zonas de alto riesgo
territorio y | riesgo de Reasentar 100 familias ubicadas en zonas de alto riesgo no . i, 166
279 -, < s ] AMBIENTE Riesgosy no mitigable 100 IDIGER
avanzaen | desastres paraun | mitigable a través de adquisicién predial. : ‘ (2023)
9 o Cambio reasentadas a través
suaccién | territorio seguro o . .
climatica Climético- | de adquisicién predial.
IDIGER
Bogots Instituto
4-508 . Distrital de
ordenasu | 4.27. Gestion del . . . L.
o . Realizar el andlisis detallado de amenaza o riesgo en 3.200 Gestidn de . .
territorio y | riesgo de . . N R Numero de hectareas 7500
280 hectareas de acuerdo con los 8 escenarios de riesgo AMBIENTE Riesgosy 1 A 3.200 IDIGER
avanzaen | desastres paraun . . : con andlisis de riesgo (2023)
- o caracterizados en el 2016 para Bogota Cambio
suaccién | territorio seguro o
climatica Climatico -
IDIGER
4.Bogots Instituto Porcentaje de
508 - Distrital de poblacién afectada
ordenasu | 4.27. Gestion del L. )
territorio y | riesgo de Atender el 100% de la poblacién afectada por emergencias Gestion de por emergencias 100%
281 y |resg \ caelap ap g AMBIENTE Riesgos y calamidades o ° 100% IDIGER
avanzaen | desastres paraun | calamidades o desastres con respuesta integral . (2023)
L. - Cambio desastres con
suaccién | territorio seguro o .
climética Climatico - respuesta integral
IDIGER atendida
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Objetivo

Entidad

Linea Base

Magnitud

Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Numero de hogares
4.Bogota ubicados en zonas de
ordena su .27. Gestion del . . . alto riesgo no . L.
o 4 / Reasentar 2.000 Hogares ubicados en zonas de alto riesgo Caja de o & CVP- Direccién de
territorio y | riesgo de - - A I mitigable y/o las 1857 .
282 no mitigable y/o las ordenadas mediante actos HABITAT Vivienda . 2.000 Reasentamientos
avanzaen | desastres para un . - N ordenadas mediante (2023)
o o administrativos o sentencias judiciales Popular - CVP . . Segplan
suaccién | territorio seguro actos administrativos
climdtica o sentencias judiciales
reasentados
Porcentaje de avance
. a . n la implementacion
4.Bogota 4.28. Reduccion en laimplementacio
ordena su . . de un programa de
territorio de emisiones y Implementar un (1) programa para mejorar la calidad del Secretaria monitoreo gestion Secretaria Distrital
283 Y| control del nplementarun (1) programap ) AMBIENTE | Distrital de reo g 0 1 ;
avanzaen . aire acustica y visual. . evaluacién control y de Ambiente
- deterioro Ambiente o
suaccion | seguimiento para
climdtica mejorar la calidad del
aire acustica y visual
.B ] .
4-Bogota 4.28. Reduccion Avance de la
ordena su . . . L q
territorio de emisiones y Implementar un (1) programa para el evaluacién, control Secretaria implementacién del Secretaria Distrital
284 Y | control del plem prog P . R y AMBIENTE Distrital de programa de control 0 1 .
avanza en - seguimiento de la Estructura Ecoldgica Principal. . de Ambiente
U acién deterioro Ambiente de la Estructura
L ambiental Ecoldgica Principal.
climdtica
Bogota Avance de
g'rdeia u 4.28. Reduccion implementacion del
territorio de emisiones y Implementar un (1) programa de control y planificacién Secretarfa programa de control y Secretaria Distrital
285 Y | control del p )P 8 yp AMBIENTE Distrital de planificacién sobre el 0 1 .
avanzaen - sobre el recurso hidrico y sus factores de impacto en el D.C. . s de Ambiente
U accidn deterioro Ambiente recurso hidrico y sus
i ambiental factores de impacto
climédtica enel D.C
Avance de
implementacién del
programa para el
control ambiental en
.Bogotd . redios en los que se
4-B08 4.28. Reduccion . P N
ordena su . Implementar un (1) programa para el control ambiental en . desarrollan o
oo de emisiones 'y . Secretarfa e
territorio y predios en los que se desarrollan o desarrollaron - desarrollaron Secretaria Distrital
286 control del L o . . AMBIENTE Distrital de L o} 1 .
avanzaen . actividades extractivas industriales comerciales y de . actividades de Ambiente
. deterioro . . L Ambiente .
su accién . servicios con potencial afectacién al recurso suelo. extractivas
P ambiental . -
climatica industriales
comerciales y de
servicios con potencial
afectacion al recurso
suelo.
.Bogotd . Avance de
4-508 4.28. Reduccion . .
ordena su . L . implementacidn del
o de emisiones y Implementar un (1) programa de control, evaluaciény Secretaria P
territorio y o N programa para el Secretarfa Distrital
287 control del seguimiento para proteger el arbolado urbano, la floray la AMBIENTE Distrital de 0 1 .
avanza en . . > i . control al de Ambiente
- deterioro fauna silvestre, y prevenir su tréfico ilegal. Ambiente .
su accion . aprovechamiento de
L ambiental
climatica la flora arbolado
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
urbano y fauna
silvestre en Bogotd
D.C.
4.Bogota 4.28. Reduccion Numero de usuarios
ordena su . . generadores de
territorio y de emisiones y Controlar 25.200 usuarios generadores de residuos Secretaria residuos especiales 20967 Secretaria Distrital
288 control del ) - S . AMBIENTE Distrital de . 25.200 .
avanzaen - especiales peligrosos y de manejo diferenciado . peligrosos y de (2023) de Ambiente
- deterioro Ambiente g .
suaccion . manejo diferenciado
. ambiental
climatica controlados
Ndmero de
Bogots actuaciones en el
4.508 4.28. Reduccion marco del
ordena su . . L . L
o de emisiones y Adelantar 52.200 actuaciones del procedimiento Secretaria procedimiento PR
territorioy . . . P . . e . . 25610 Secretaria Distrital
289 control del sancionatorio ambiental y del tramite de licenciamiento AMBIENTE Distrital de sancionatorio 52.200 .
avanzaen - . . ) (2023) de Ambiente
. deterioro ambiental. Ambiente ambiental y del
su accion ) -
P ambiental tramite de
climdtica . o
licenciamiento
ambiental.
.Bogota .
4.508 4.28. Reduccion
ordena su de emisiones y Secretaria
territori . . s Nu de ZUMA taria Distrital
290 Crtonioy | ontrol del Implementar dos (2) Zonas Urbanas por un Mejor Aire AMBIENTE Distrital de t{mero N . en 0 2 Secretaria . strita
avanzaen - . implementacién de Ambiente
. deterioro Ambiente
su accién ]
. ambiental
climdtica
Ndmero de
instrumentos
financieros que
.Bogotd .
2rdce)3rg1g sau 4.28. Reduccion promuevan la
o de emisiones 'y Implementar (1) un instrumento financiero para la Secretaria renovacién del parque P
territorioy L. P S Secretaria Distrital
291 control del renovacién del parque automotor de los vehiculos de AMBIENTE Distrital de automotor de los 0 1 .
avanzaen . . , de Ambiente
U accidn deterioro transporte de carga (FonCarga). Ambiente vehiculos de
L ambiental transporte de carga
climatica .
que circulan en la
ciudad desarrollados e
implementados
4.Bogota
ordenas .29. Servicios . - .
territoriou 4ul39|icos Mejorar a 2000 hogares rurales las condiciones de Secretaria No de hogares para la
292 Y p R cobertura calidad y continuidad de la prestacion de los HABITAT Distrital de mejora de prestacion N/A 2.000 N/A
avanzaen | inclusivosy L. - e L L
. X Servicios Publicos domiciliarios y TIC Habitat de los servicios.
suaccion | sostenibles
climdtica
4.Bogota Nidmero de
d .29. ici . . . , inst t
Serrr?tr:)?’iiu 4ut3iiesmaos Desarrollar cinco (5) herramientas para mejorar la Secretaria e?fi)ggqoesnegsla
293 y p R prestacion eficiente de servicios publicos calidad de vida'y HABITAT Distrital de , s, N/A 5 N/A
avanzaen | inclusivosy . . - mejora de la transicién
L. . la toma de decisiones en el drea urbana. Habitat -
suaccién | sostenibles tecnoldgica en los
climatica servicios publicos
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ID jeti -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob|et|v9 Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - 8 Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Afio) Meta 2027
domiciliarios y TIC en
hogares urbanos
4-Bogota .. Construir un plan de accién que permita asegurar la Empresa de .
ordenasu | 4.29. Servicios L. . . Plan de Accién para
territorio y | publicos expansion del sistema de abastecimiento de agua potable ) Acueducto y gestionar el riesgo de
204 . . del Distrito Capital y la consolidacién del drea metropolitana HABITAT Alcantarillado . N/A 1 N/A
avanzaen | inclusivosy , i . . o . desabastecimiento en
- . Bogotd - Region para un periodo de crecimiento minimo de de Bogota .
suaccién | sostenibles - la ciudad elaborado
[ 25 anos. EAAB-ESP
climatica
.B td
4-Bogota - Documento
ordenasu | 4.29. Servicios . .
territorioy | publicos Elaborar un estudio técnico como insumos para la ‘ Secretaria construido del hecho
295 . R . X HABITAT Distrital de metropolitano de N/A 1 N/A
avanzaen |inclusivosy elaboracién de un hecho metropolitano. 1 . e
o . Hébitat servicios domiciliarios
suaccion | sostenibles
R y TIC
climatica
4.Bogota
'cog?r?tr:)?'isou 4;12[3}:::”005 Caracterizar 1000 hogares ubicados en Centros Poblados Secretaria Nugggtcej::a%g;res
296 y p R Rurales y ruralidad dispersa con relacién a la prestacion de HABITAT Distrital de R N/A 1.000 N/A
avanzaen |inclusivosy . - [N s ubicados en CPRy
L. . servicios publicos domiciliarios Habitat . .
suaccién | sostenibles ruralidad dispersa
climdtica
Ndmero de
. a riptor:
4.Bogota N Empresa de . suscriptores
ordenasu | 4.29. Servicios . - incorporados en el
territorio y | publicos Incorporar 145.000 suscriptores en el servicio de ) Acueductoy servicio de
297 ; R alcantarillado sanitario en las dreas de prestaciéon de HABITAT Alcantarillado . L NA 145.000 NA
avanzaen | inclusivosy . . alcantarillado sanitario
- q . servicio de la EAAB. de Bogota .
suaccion | sostenibles en las dreas de
L EAAB-ESP L. -
climdtica prestacidn de servicio
de la EAAB
. Ndmero de
4.Bogota .
. Empresa de suscriptores
ordenasu | 4.29. Servicios .
territorio ublicos Incorporar 150.000 suscriptores en el servicio de acueducto Acueductoy incorporados en el
298 ¥ | public pe 20 ki . HABITAT Alcantarillado | servicio de acueducto NA 150.000 NA
avanzaen | inclusivosy en las dreas de prestacién de servicio de la EAAB. . !
cuaccion | sostenibles de Bogota en las areas de
climética EAAB-ESP prestacion de servicio
de la EAAB
4.Bogota Ndmero de kilémetros
. Empresa de
ordenasu | 4.29. Servicios Acueducto y de redes de
territorio ublicos Reducir en 50 Kms la longitud de redes de alcantarillado < - alcantarillado
299 Y | public oI €n 50 fims fa long ) HABITAT | Alcantarillado . NA 50 NA
avanzaen |inclusivosy combinado en la ciudad de Bogotd de Bogots combinado enla
su accién sostenibles EAAB-ESP ciudad de .Bogota
climdtica corregidos
. . . L. . Empresa de Numero de Proyectos
4.Bogotd | 4.29. Servicios Activar 120 proyectos de renovacién de infraestructura para s
. . - - Acueductoy de renovacion de
ordenasu | publicos la prestacién de servicio de acueducto y alcantarillado en < - .
300 L . R . . R . HABITAT Alcantarillado | infraestructura para la N/A 120 N/A
territorio y | inclusivos y Bogotd y la regién para garantizar la calidad cobertura 'y . L. .
avanzaen | sostenibles continuidad de los servicios de Bogotd prestacitn de servicio
EAAB-ESP de acueductoy
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Entidad
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Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador ~ Fuente Linea Base
Rad | Estrategico 8 (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
suaccion alcantarillado en
climatica Bogota y la region
activados
4.Bogotd Unidad Inventario
ordenasu | 4.29. Servicios Aumentar en 7.279 espacios la capacidad y la disponibilidad Administrativa | Numero de espacios Subdireccion de
territorio y | publicos de las Bévedas Osarios y Cenizarios -BOC de los : Especial de disponibles en los 36460
301 . R . R e . HABITAT L . 7.279 Alumbrado
avanzaen | inclusivosy cementerios propiedad del Distrito para garantizar la Servicios cementerios de (2023) - -
l . L - - . s Publico y Servicios
suaccion | sostenibles prestacion del servicio. Publicos - propiedad del distrito .
. Funerarios
climdtica UAESP
.Bogota Unidad .
4-508 .. . . Porcentaje de las
ordenasu | 4.29. Servicios Administrativa . .
territorioy | publicos Realizar el 100% de las intervenciones menores priorizadas < Especial de intervenciones
302 . . . HABITAT L menores priorizadas N/A 100% N/A
avanzaen | inclusivosy en el Cementerio Central. Servicios .
. . - en el Cementerio
suaccion | sostenibles Publicos - Central
climatica UAESP :
4.Bogota
ordena su . ;
o 4.30. Atencion del . . Secretaria de . .
territorio - . Entregar 16 colegios nuevos y dotados para ampliar la < . Numero de colegios 08
303 y deficit social para g . g y P P EDUCACION | Educacidn del g 4 16 SED
avanzaen - . oferta educativa o nuevos entregados (2024)
- un habitat digno Distrito
su accién
climdtica
4.Bogota
Se[?r?tr:)?’iiu 4-30. Atencion del Entregar 12 colegios restituidos y dotados para mejorar la secretaria de Nudmero de colegios
304 Y | deficit social para | - "e8 g idosy P ) EDUCACION | Educacion del me 8 NJA 12 NJA
avanzaen . . calidad de la oferta educativa - restituidos entregados
9 un habitat digno Distrito
su accién
climatica
4.Bogota
ordena su . . . - . . .
territorio 4.30. Atencion del | Intervenir 310 sedes educativas y sedes administrativas con Secretaria de Numero de sedes 262
305 | Jvanza eny deficit social para | acciones de mejoramiento a la infraestructura y/o EDUCACION | Educacién del intervenidas con (2024) 310 SED
. un habitat digno | dotaciones para el aprendizaje Distrito mejoramientos
su accién
climatica
4.Bogota Numero de
ordena . . . Secretaria equipamientos nuevo
raena su 4.30. Atencion del | Aumentar en al menos 4 equipamientos la oferta de < ecretan qmp. ' > NUeVos ,
territorio y - . . p - . INTEGRACIO Distrital de abiertos para la Secretaria de
306 deficit social para | infraestructura para la prestacién de servicios sociales con - o 0 4 L. .
avanzaen - . . A N SOCIAL Integracion prestacion de Integracion Social
9 un habitat digno | estandares de calidad . .
su accion Social servicios del sector
climatica social
4-Bogota . s . . . Numero de
ordena su . Realizar 1.400 optimizaciones en unidades operativas para Secretaria . )
o 4.30. Atencion del L L. . ‘ < o intervenciones en las .
territorio y . . la prestacién de servicios sociales a través del INTEGRACIO Distrital de . - Secretaria de
307 deficit social para L . L. " unidades operativas 0 1.400 L. .
avanzaen - . mantenimiento reforzamiento y adecuacidn de las N SOCIAL Integracion . Integracién Social
. un habitat digno | . . para la prestacion de
su accién infraestructuras. Social Lt .
L servicios sociales
climdtica
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4.Bogota o
. ) N % de las
ordena su . Mejorar, dotar, reponer, construir y/o reforzar el 100% de . .
o 4.30. Atencion del ! X L. Secretaria infraestructuras de
territorio y - . las infraestructuras de Unidades de Servicios de Salud . . L. o .
308 deficit social para L R SALUD Distrital de Unidades de Servicios 0 100% Propia
avanza en - . priorizadas y viabilizadas en el contexto del Modelo de .
9 un habitat digno ) Salud de Salud mejoradas
suaccion salud + Bienestar
. dotadas o repuestas.
climatica
2:22‘?1?; Culminar la construccién de 5 infraestructuras de Unidades
territorio 4.30. Atencion del | de Servicios de Salud, 2 disefios de infraestructuras en Secretaria Numero de
309 | Jvanza eny deficit social para | salud y avanzar en la ejecucidn de 2 infraestructuras SALUD Distrital de infraestructuras 0 7 Propia
suaccign | N habitat digno | hospitalarias que cuentan con vigencia futura (APP Salud mejoradas
P Engativa, San Juan de Dios) y garantizar la APP de Bosa
climatica
Numero de nuevos
4 rami I
4.Bogots tra tes. y/F) otros
ordenasu | 4.31. Acceso procedimientos
territorio e' unztativo de Ejecutar 48 Tramites y/o Otros Procedimientos Secretaria administrativos 6
310 y q Administrativos en la Herramienta Tecnoldgica -Ventanilla HABITAT Distrital de ejecutados enla 4 48 SDHT (VUCQ)
avanzaen |viviendaurbanay | . . L P . (2023)
. Unica de la Construccién Habitat Herramienta
suaccion | rural .
climatica Tecnoldgica -
Ventanilla Unica de la
Construccién
4.Bogota
ordenasu | 4.31. Acceso Secretaria Numero de Viviendas
territorio y | equitativo de Promover la iniciacién de 80.000 Unidades de Viviendas VIS ‘ . VIS y VIP en Bogotd 6846
311 y|ea ) HABITAT Distrital de yvi g 457 80.000 SDHT (Segplan)
avanzaen |viviendaurbanay |y VIP en Bogota. Habitat promovidas para su (2023)
suacciéon | rural iniciacion
climatica
252.915
hogares con
déficit
4.Bogota habitacional
508 Empresa de | Numero de soluciones | (9%). Déficit
ordenasu | 4.31. Acceso . . L. . s
o L Promover 9.000 soluciones habitacionales en el marco del Renovaciony habitacionales Cuantitativo
territorio y | equitativo de . - . . i . SDP (EMB 2021) -
312 L portafolio de vivienda, incluyendo vivienda nueva y/o en HABITAT Desarrollo promovidas en el (29.774 9.000
avanzaen | viviendaurbanay . DANE
- reuso Urbano de marco del portafolio hogares)
suaccion | rural . . PPN
R Bogota D.C. de vivienda. Déficit
climdtica -
Cualitativo
(223.141
hogares)
(2021)
4.Bogota
ordenasu | 4.31. Acceso . Unidades de vivienda
territorio y | equitativo de Promover la iniciacién de 1.000 unidades de vivienda nueva : Caja de nueva en estratos 1y 2
313 L HABITAT Vivienda X N/A 1.000 N/A
avanzaen |viviendaurbanay | enestratos1y 2. promovidas para
e Popular - CVP R,
suaccién | rural iniciacion.
climdtica
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P M ili N I Indi - Fi Lii B
Rad | Estrategico rograma eta Conciliadas Sector (Cabeza) ombre del Indicador (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
Actos de
4.Bogota reconocimiento y/o
ordena su .31. Acceso . - . . . licencias de . L.
- 43 I Expedir 2.000 Actos de Reconocimiento y/o Licencias de Cajade . CVP- Direccién de
territorioy | equitativo de L. L < - construccién de 1140 . .
314 o construccion de viviendas de estratos 1y 2 por parte de la HABITAT Vivienda - 2.000 Mejoramiento de
avanzaen | vivienda urbanay N . viviendas de estratos 1 (2023) -
o Curadurfa Publica Social Popular - CVP ) Vivienda
suaccién | rural y 2 expedidas por la
climatica Curaduria Publica
Social.
4.Bogota
ordenas .31. Acceso .
territorioU : 3uitativo de Mejorar 22.000 M2 de fachadas de vivienda en estratos 1 Caja de M2 de fachadas de
315 y q ) : Y HABITAT Vivienda vivienda en estratos 1 N/A 22.000 N/A
avanzaen |viviendaurbanay | 2. R
. Popular - CVP y 2 mejorados.
suaccién | rural
climdtica
4.Bogota .
Predios en estratos 1y
ordenasu | 4.31. Acceso . . . L.
- I . . . Cajade 2 localizados en CVP- Direccion de
territorio y | equitativo de Sanear y titular 3.150 predios de estratos 1y 2 localizados en ‘ . - . 3129 o
316 L R . . HABITAT Vivienda barrios de origen 3.150 Urbanizacion y
avanzaen | viviendaurbanay | barrios de origen informal . (2023) ) -
. Popular - CVP | informal saneados y/o Titulaciones
suacciéon | rural .
o titulados
climdtica
Ndmero de héctareas
4.Bogota de suelo util
d 31.A . . - . . tionad |
Serrr?tr;?’iiu : Buitatcis/iscci)e Gestionar 90 hectareas de suelo (til habilitado para la Secretaria ges :ggjcgzgzrs a 18.61
317 y|ea produccidn de soluciones habitacionales con soportes HABITAT Distrital de P . ’ 90 SDHT (Segplan)
avanzaen | viviendaurbanay s soluciones (2023)
L. urbanos adecuados. Habitat .
suaccién | rural habitacionales con
climatica soportes urbanos
adecuados.
Ndmero de acciones
ejecutadas atencidn a
. . la ciudadania
5. Bogotd | 5.32. Gobierno . . . Ll . , . .
B . . Ejecutar 12 acciones que garanticen atencién a la ciudadania Secretaria transparencia
confiaen | abierto, integro, R . L K L. . . L. .
318 U transparente transparencia anticorrupcion y acceso a lainformaciénenel | GOBIERNO Distrital de anticorrupciéon y 0 12 Propia
. P y marco de las politicas publicas existentes. Gobierno accesoala
gobierno | corresponsable . g
informacién en el
marco de las politicas
publicas existentes.
Ndmero de
. Bogotd .32. Gobierno . . . - . herramientas
ionﬁg en gbBierto inteero Integrar 4 herramientas del sistema de informacién del Secretaria incorporadas en el
319 ’ 8% sector hdbitat que permitan la transparencia y difusion del HABITAT Distrital de p N/A 4 N/A
su transparente y - L sistema de
. conocimiento generado Habitat . -
gobierno | corresponsable informacion del sector
hébitat
5. Bogota | 5.32. Gobierno Unidad
confiaen | abierto, integr Mantener el 100% del censo inmobiliario de Bogota Administrativa | Porcentaje de predios 100%
320 | © o, Integro, : © inmopiliario de Bogo HACIENDA ; ° je de predio 100% UAECD
su transparente y actualizado Especial de actualizados (2023)
gobierno | corresponsable Catastro
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ID jeti .o Entidad . Linea Base Magnitud ,
Ob'et“’? Programa Meta Conciliadas Sector Nombre del Indicador - g Fuente Linea Base
Rad | Estrategico (Cabeza) (Aiio) Meta 2027
Distrital -
UAECD
Unidad Desarrollar una
z;)ﬁ;)ig(;t: E;Z'rfoo?r']et;nio Desarrollar el 100% de las acciones para disponer una A<érsn|2|csizrla§leva tefr:f)tlgf(it?aue
321 » INtegro, plataforma tecnoldgica que integre la informacién HACIENDA P . gicaque 0 100% UAECD
su transparentey o . Catastro integre la informacion
. geografica y catastral de Bogota Lo o
gobierno | corresponsable Distrital - geograficay catastral
UAECD de Bogota
Unidad
5.Bogotd | 5.32. Gobierno Administrativa
322 confia en abierto, integro, Automatizar 5 trdmites catastrales HACIENDA Especial de Namero de'tramltes (o) 5 UAECD
su transparente y Catastro automatizados
gobierno | corresponsable Distrital -
UAECD
Porcentaje de las
acciones para el
fortalecimiento del
Sist Juridi
. . Ejecutar el 100% de las acciones para el fortalecimiento del istema undico
5. Bogotd | 5.32. Gobierno . o . - . Integral
b . . Sistema Juridico Integral Anticorrupcién SUJIA < Secretaria . L. . o Niepr
confiaen | abierto, integro, I Ll GESTION . Anticorrupcién SIJIA o Direccidn Distrital
323 (Observatorio Distrital de Contratacién y Lucha P Juridica e N/A 100% s .
su transparente y - L. e JURIDICA . (Observatorio Distrital de Politica Juridica
. Anticorrupcion-ODCLA y el Modelo de gestidn juridica Distrital i
gobierno | corresponsable anticorrupcién) de Contrataciény
P Lucha Anticorrupcidn-
ODCLAY el Modelo de
gestion juridica
anticorrupcidn)
Programas de
inspeccidn vigilancia y
control de Entidades
Sin Animo de Lucro
enfocado al
5. Bogotd | 5.32. Gobierno Ejecutar cuatro (4) programas de inspeccion vigilancia y Secretarfa fortalecimiento del Direccidn Distrital
5 conffaen | abierto, integro, | control de Entidades Sin Animo de Lucro enfocado al GESTION Juridica control social N/A de Inspeccién
324 sy transparente y fortalecimiento del control social y la gestion del JURIDICA Distrital implementacion de los 4 Vigilanciay
gobierno | corresponsable conocimiento programas de Control
transparencia y etica
empresarial y la
gestion del
conocimiento
ejecutados
Porcentaje del
. Bogota .32. Gobi jercicio de |
zom?igz: gt?iertoo ]’rl]et;noro Contribuir al 100% en el ejercicio de la transparencia e Secretaria tziZCI:Iansiaae
325 ¢ 8o innovacién para el fortalecimiento de las capacidades SALUD Distrital de . P L. N/A 100% Propia
su transparente y S innovacién
. institucionales del sector Salud S
gobierno | corresponsable institucional
contribuido
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Linea Base
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Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
Fortalecer 100% del modelo de Gobierno Abierto que
5.Bogota | 5.32. Gobierno integre y articule acciones interinstitucionales de Secretaria Estrategia distrital
26 confiaen | abierto, integro, | transparencia, integridad, participacion y colaboracion GESTION General de la para un Gobierno N/A ] N/A
3 su transparente y propiciando alianzas con organizaciones internacionalesy PUBLICA Alcaldia Mayor | Abierto y Confiable
gobierno | corresponsable nacionales que fomenten confianza y acerquen ala de Bogota implementada
ciudadania con la Administracion.
Ciudadania 'y
servidores
. ] .32. iern . . . Ndmer ibli
5 Bolgota 5 3 Gol?|e 0 Fortalecer a 4.300 ciudadanas ciudadanos y/o servidoras R tmero de pub 'cos
confiaen | abierto, integro, . e R [ . ciudadanos y/o 3500 participantes en
327 servidores publicos en control social de la gestion publica VEEDURIA Veeduria . e 4300
su transparente y - . - servidores publicos (2023) los proyectos de
. promoviendo transparencia y la cultura de denuncia. . ) it
gobierno | corresponsable fortalecidos inversién 7552y
7591dela
Veeduria Distrital
Estrategia de
comunicacién publica
. Bogotd .32. Gobiern ecretaria ue permita brindar
> o,go > 3 ° . ° Ejecutar una estrategia de comunicacién publica que . S 'q P L g
confiaen | abierto, integro, . . . . .. GESTION General de la informacion sobre la
328 permita brindar informacidén sobre la oferta de servicios y la . . . o} 1 N/A
su transparente y L. L e PUBLICA Alcaldia Mayor | oferta de serviciosy la
. gestion de la administracién distrital. A L
gobierno | corresponsable de Bogota gestion de la
administracion
distrital ejecutada
Estrategia de cambio
cultural para la
. . Implementar una (1) estrategia de cambio cultural para la . integridad
5.Bogotd | 5.32. Gobierno . P . ( ) g . . p - Secretaria g R
. . . integridad, prevencidn de practicas irregulares en el Distrito < transparencia y
confiaen | abierto, integro, L X . GESTION General de la e .
329 y generacién de mecanismos de colaboracién para dar . . corresponsabilidad 0 1 Propia
su transparente y . . . PUBLICA Alcaldia Mayor . X
. mayor transparencia al relacionamiento con los grupos de ? aplicada en servidores
gobierno | corresponsable . L - . de Bogota -
interés y la ciudadania. publicos y
colaboradores del
distrito implementada
Estrategia de
posicionamiento de la
. . . memoria investigacion
> Bo,gota 5'3.2' Gol?lerno Poner en marcha 1 una estrategia de posicionamiento de la . Secretaria histdrica y difusién del
confiaen | abierto, integro, . e e e s . X GESTION General de la . K .
330 memoria investigacion histdrica y difusion del patrimonio P p patrimonio o} 1 Propia
su transparente y - . PUBLICA Alcaldia Mayor .
. documental orientada a la consulta ciudadana. X documental orientada
gobierno | corresponsable de Bogota
ala consulta
ciudadana en puesta
en marcha.
Fortalecer la gestidn institucional de 6 entidades distritales .
Bogota >:33: del sector Cultura Recreacién y Deporte con mejor Secretaria . -
z;)nﬁa en Fortalecimiento infraestructura recursos fisicos tecnoldgicos y un talento CULTURA Distrital de Entidades distritales
331 institucional para . o ) gicosy RECREACION Cultura fortalecidas. ) 6 N/A
su . humano mas cualificado y consciente de su papel como L q
. un gobierno . - Y DEPORTE Recreaciony
gobierno . servidores publicos que favorezca un modelo de
confiable Deporte

relacionamiento integral con la ciudadania.
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ID | Objetivo -~ Entidad . Linea Base Magnitud ,
Rad | Estrategico Programa Meta Conciliadas Sector (Cabeza) Nombre del Indicador (Afio) Meta 2027 Fuente Linea Base
1. Dcumento
"Estudio Técnico
de
Fortalecimiento
Institucional
Alcaldias Locales -
1. Un Estudio Secretaria Distrital
Técnico de de Gobierno" -
Fortalecimient (SDG -
o Institucional Subsecretaria de
Alcaldias Gestién Local -
Locales - Contrato de
Secretaria consultoria No.
Distrital de 1418 de 2021 -
Gobierno (afo EPYCA
2022) consultores.
Porcentaje de 2 996.314 de 2. Plan Qe ACC-IOI"I
s ejecucion del de Asistencia
Constitucion de 3 ..
Bogots 5.33. componentes de Plan de Técnica Integral -
> ,g Fortalecimiento Constituir (3) componentes de fortalecimiento institucional Secretaria P .. Asistencia PAATI 2023
conflfaen |, 7 P . . fortalecimiento . o . L
332 u institucional para | para las Alcaldfas Locales y su gestién del desarrollo local GOBIERNO Distrital de institucional en las Técnica 100% (Direccién para la
. un gobierno desde un enfoque de interseccionalidad Gobierno , Integral Gestion de
gobierno ) Alcaldfas Locales y su
confiable L. (PAATI 2023) Desarrollo Local -
gestién en el N ~
3.688 % de afo 2023)
desarrollo local )
avance al 30 3. Indice de
de Sept de Gestidn Publica
2023 enel Local - gestién del
indice del Plan de Desarrollo
gestién del Local a 30 de sept
Plan de de 2023 (Pagina
Desarrollo web del Centro de
Local del Gobierno Local)
Indice de https://centrogobi
Gestidn ernolocal.gobiern
Publica Local obogota.gov.co/d
atos-
locales/gestion-
publica-
local/indice-de-
gestion-publica-
local-o
3 .33. Estrategia de
5. Bogota >33 . . . .g]
B Fortalecimiento . . L. Secretaria fortalecimiento de la
confiaen |. . Implementar 1 estrategia para fortalecimiento de la gestién s . . 1 PDD 2020 -2024 /
333 institucional para |. ." . . GOBIERNO Distrital de capacidad operativa y 1
su A institucional y operativa . - - - (2023) SEGPLAN
. un gobierno Gobierno gestién administrativa
gobierno -
confiable

implementada
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Program M ncili r Nombr I Indi r ~ Fuente Linea B
Rad | Estrategico ograma eta Conciliadas Sectol (Cabeza) ombre del Indicado (Afio) Meta 2027 uente Linea Base
. |5:33. Fortalecer el 100% de la capacidad de gestién de las
5. Bogota . P : ‘
confia en Fortalecimiento entidades del Sector Habitat que promueva la innovacién Secretaria Capacidad de gestion
334 | ¢, institucional para | gubernamental la eficiencia administrativa y operativa HABITAT Distrital de del sector habitat N/A 100% N/A
obierno | UN gobierno como generadores de confianza ciudadana (Secretaria de Hébitat fortalecida
g confiable Habitat CVP Renobo UAESP)
Porcentaje de
acciones de
5.33 fortalecimiento
E'Oiz,gztr? Fortalecimiento Realizar el 100% de las acciones de fortalecimiento Secretaria ticsr:ict):i%;]oaf
335 institucional para | tecnoldgico e institucional orientados a una mejor HACIENDA Distrital de . N/A 100% N/A
su . ! L . . . implementadas y
. un gobierno prestacidn de los servicios a la ciudadania Hacienda -
gobierno confiable orientadas a una
mejor prestacion de
los servicios al
ciudadano
Unidad Porcentaje de planes
5. Bogotd >33 . N . I Administrativa ) P
confia en Fortalecimiento Realizar el 100% de las acciones de fortalecimiento Especial de para el
336 u institucional para | tecnoldgico e institucional orientados a una mejor HACIENDA CZtastro fortalecimiento 0 100% UAECD
. un gobierno prestacidn de los servicios a la ciudadania. - institucional
gobierno confiable Distrital - implementados
UAECD P
Numero de disefios
5. Bogotd >33 Secretaria realizados para los
h Fortalecimiento . o L < -
conflaen |, = Realizar 5 disefios de nuevos esquemas de operacidn para INTEGRACIO Distrital de nuevos esquemas de
337 institucional para g L. . e L 0 5 N/A
su . la provisién de los servicios sociales N SOCIAL Integracion operacién de los
. un gobierno . -
gobierno confiable Social servicios del Sector
Integracién Social
Porcentaje de avance
5. Bogota i'c?r%c'alecimiento Secretaria de implementacién de
conflaen |, Implementar el 100% de los servicios de soporte misional a INTEGRACIO Distrital de los servicios de apoyo
338 institucional para i 2 ) ! i 0 1 N/A
su A la operacidn del sector Integracion Social N SOCIAL Integracién ala operacién dela
. un gobierno . ,
gobierno confiable Social Secretaria de
Integracion Social
. |5.33. NIVEL DE
5. Bogota A :
Fortalecimient < Secretaria FORTALECIMIENT
confiaen |. N . N Fortalecer en un 100 % las capacidades institucionales de la GESTION o 0 © 100% o Oficina Asesora de
339 | sy institucional para Secretaria Juridica Distrital JURIDICA Juridica DEL MIPG PARA LA (2023) 100% Planeacién
biemo | ungobiemo : Distrital SECRETARIA 3
g confiable JURIDICA DISTRITAL
.| 533 i
> Bo,gota Fortalecimiento Elaborar 15 decretos reglamentarios uno para cada sector < Secretaria - Direccion D.lstrltal
conflaen |, = " - A . GESTION . Decretos Unicos de Doctrinay
340 institucional para | de la administracion distrital como parte de una estrategia . Juridica - . N/A 15
su . . . . JURIDICA s sectoriales expedidos Asuntos
. un gobierno de mejora normativa en la ciudad Distrital .
gobierno - Normativos
confiable
. | 533
5. Bogota . P L. .
confiaen .Fort‘alegmlento Disefar la estrategia de compra publica eficiente GESTION Secrf:t‘arla Creacion del SI,stgma Direccidn Distrital
341 institucional para | . s . ‘ Juridica de compra publica N/A 1 e .
su . innovadora y transparente para el Distrito Capital. JURIDICA . . de Politica Juridica
. un gobierno Distrital eficiente
gobierno -
confiable
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5. Bogots 5.33. Metodologia
, Fortalecimiento . . Secretaria estructurada para Direccidn Distrital
conflaen |, Estructurar y mantener una metodologia para fortalecer la GESTION o L.
342 institucional para [ I K . Juridica fortalecer la gestion N/A 1 de Asuntos
su . gestion disciplinaria en el distrito capital. JURIDICA s PR [
obierno | U7 gobierno Distrital disciplinaria en el Disciplinarios
g confiable distrito capital
.| 533 . -
> Bo,gota Fortalecimiento Desarrollar el 100% de la estrategia de mejoray Secretaria Indl.ce <.1e Desempeno
confiaen |, - L. o Institucional para cada
343 institucional para | sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeaciény MOVILIDAD Distrital de R N/A 100 N/A
su ] . . ) - . entidad del Sector
. un gobierno Gestién - Mipg en las entidades del Sector Movilidad Movilidad -
gobierno ) Movilidad.
confiable
.| 533
5. Bogotd - P
confia en .For'faleflmlento Lograr al menos 92 puntos del indice de Gestién Publica .Sec.retarla Indice de Gestidn 89.85 .
344 institucional para o MUJER Distrital de la I - 92 Secretaria General
su A Distrital . Publica Distrital (2023)
obierno | UN gobierno Mujer
& confiable
5. Bogota 5-33: L. Implementar 1 Plan de Modernizacién Tecnolégico y Fisico , Implementar un Plan ,
B Fortalecimiento . - L Secretaria . Subsecretaria de
confiaen |. . de la SDP cuya finalidad sea lograr una administracion < - de Modernizacidén s
345 institucional para I - . PLANEACION Distrital de . N/A 1 Gestion
su A publica eficiente y adaptada a las necesidades de la . Integral Tecnoldgica y .
. un gobierno . , Planeacién - Institucional - SDP
gobierno - ciudadania bogotana Fisica de la SDP
confiable
.| 533 : 9 -
5. Bo,gota Fortalecimiento Fonsohdar el 100/? del modelo/dg operguon de la SDP Secretarfa - Subsecretarfa de
conflaen |. .. incorporando acciones estratégicas orientadas a fortalecer . - Modelo de Operacién o -
346 institucional para Lr . 7 PLANEACION Distrital de X N/A 100% Gestion
su . el valor publico y la confianza ciudadana en el que hacer de - consolidado o
. un gobierno . Planeacion Institucional - SDP
gobierno . la entidad.
confiable
Numero de fases del
. |5.33. plan de accién .
. Bogot. . - . . o fases del Subsecretaria de
5 ,g 4 | Fortalecimiento Desarrollar 4 fases del plan de accién establecido para Secretarfa desarrolladas para ases de’ uosecretaria
conflaen |, . _ . o e < oo . L plan de accién Politicas Publicas y
347 institucional para | cumplir los objetivos del ecosistema Distrital de Politica PLANEACION Distrital de cumplir los objetivos 4 L. .
su ] P - . desarrolladas Planeacién Social
obierno | Y™ gobierno Publica. Planeacién del Ecosistema (2023) Econdémica
g confiable Distrital de Politicas 3 y
Publicas
Porcentaje de avance
en laimplementacion
. |5:33. - de un plan para el
. B ficial
> o'gota Fortalecimiento L SEGURIDAD Cuerpo Oficia fortalecimiento del
conflfaen |, = Desarrollar un plan para el fortalecimiento de las de Bomberos - .
348 institucional para . L CONVIVENCI . modelo integrado de o] 100% N/A
su ] capacidades institucionales de la UAECOB de Bogota- ! 2
. un gobierno AY JUSTICIA planeaciény gestion
gobierno ) UAE . -
confiable administrativa del
Cuerpo Oficial de
Bomberos de Bogotd
. |5:33. Secretaria .
26:1?{5?: Fortalecimiento Ejecutar la prestacién de servicios de seguridad convivencia | SEGURIDAD Distrital de :r?;CIi:tr?elicrﬁ::::(cjz 100%
349 institucional para |y justicia garantizando la operacién y gestién de la CONVIVENCI Seguridad parm . 5 100% SDSCJ
su A . . . la prestacién de (2023)
. un gobierno estructura organizacional AY JUSTICIA | Convivenciay .
gobierno - - servicios
confiable Justicia
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s.pogors |23 Secretara .
, Fortalecimiento PR . . . SEGURIDAD Distrital de Porcentaje de avance
conflaen |. = " Fortalecer la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia 'y - .
350 institucional para - L. P CONVIVENCI Seguridad enel plan de o} 100% N/A
su . Justicia para una gestién mas eficiente. > . S
obierno un gobierno AY JUSTICIA | Convivenciay optimizacién
g confiable Justicia
Servicio de asistencia
técnica integral para el
mejoramiento de la
5. Bogotd IE.oari.aIecimiento Implementar un (1) servicio de asistencia técnica integral Secretaria gestiony el
51 confia en institucional para | P2 el mejoramiento de la gestidn y el desempefio en la GESTION General dela desempefio en la N/A ; N/A
3 su un gobierno P administracidn distrital orientado a la solucién de los retos PUBLICA Alcaldia Mayor administracion
gobierno congfiable de ciudad de Bogota distrital orientado a la
solucidn de los retos
de ciudad
impleentado
5. Bogota >33 ’ ;
. Fortalecimiento . o . . . Secretaria Porcentaje de avance o Nieps
conflaen |, = Realizar el 100% de las acciones para el mejoramiento de la oo . Secretaria Distrital
352 institucional para . o . AMBIENTE Distrital de en el fortalecimiento o} 1 .
su . capacidad de gestién publica del sector ambiente . e Ambiental
obierno | UN gobierno Ambiente institucional
8 confiable
Porcentaje de avance
5.33 de los programas
.Bogota |Z2°°" . . institucional I
> BOBOA | b0 tolecimiento . L . Secretarfa institucionales para fa o Nises
conflaen |, = Implementar 3 programas de informacién ambiental y o gestion del Secretaria Distrital
353 institucional para . : AMBIENTE Distrital de . L. 0 3 X
su . conocimiento ambiental . informaciényy el Ambiental
. un gobierno Ambiente L
gobierno confiable conocimiento
ambiental
implementados
.| 533 ( 9
. Bogotd - . . L. Secretaria % de avance enla
> ’g Fortalecimiento Implementar 1 estrategia para fortalecimiento de la gestién | DESARROLL s . iy
confiaen |. = . S . Distrital de implementacién de la 83,2
354 institucional para | institucional y operativa para el sector desarrollo (0] . L. 90 FURAG 2023
su . . . Desarrollo estrategia de gestién (2023)
. un gobierno econémico ECONOMICO . R
gobierno confiable Econdmico institucional
Ndmero de sectores e
Articular con los 15 sectores de la Administracién Distrital instancias en los que
5. Bogotd >-33- o programas y acciones orientadas a mitigar la violencia . se integran programas
, Fortalecimiento P P s Secretaria . .
confia en e econdmica, politica, institucional y comunitaria contra las o y acciones orientadas 15 .
355 institucional para R . , MUJER Distrital de la . R . 15 SDmujer
su un gobierno mujeres aportando al fortalecimiento de su autonomia Muier a mitigar la violencia (2023)
gobierno congfiable econdmica fisica y social asi como al ejercicio pleno de su ) econdmica politicay
ciudadania comunitaria contra las
mujeres.
5 Empresa de Porcentaje de
5. Bogota 33 Implementar el 100% la estrategia de fortalecimiento de P implementacién de la
B Fortalecimiento . L. Acueductoy .
conflfaen |, = capacidades de gestion de la EAAB que promueva la ‘ - estrategia de o .
356 institucional para | . . o . . - HABITAT Alcantarillado L o} 100% Propia
su ; innovacion organizacional la eficiencia administrativa y . fortalecimiento de
obierno | " gobierno operativa como generadora de confianza ciudadana de Bogotd capacidades de la
& confiable ' EAAB-ESP

EAAB.
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Numero de entidades
. Departamento y organismos
> Bo’gota 5.34. Talento Asistir 46 entidades y organismos distritales para fortalecer < Administrativo | distritrales asistidas Depénaménto
confia en . - L. ‘o GESTION .. Administrativo del

357 Humano unido la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano del P del Servicio para fortalecer la N/A 46 .

su ) . P ~ e PUBLICA e e L. Servicio Civil
. por la ciudadania | indice de Desempefio Institucional (IDI). Civil Distrital - Politica de Gestion .
gobierno L. Distrital
DASCD Estratégica del
Talento Humano.
5. Bogotd Secretaria Porcentaje de
confia en 5.35 Bogota Reducir ?,43 Ia.obsolesc.enqa Tecnologlc‘a d?', Sector INTEGRACIO Distrital de .SISte.mas y 87 Secretaria de
358 ciudad Integracién Social la cual incluye la actualizacién de los Iy equipamientos con 43 . .
su . . . L A L N SOCIAL Integracion ) (2023) Integracion Social
. Inteligente sistemas de informacién y equipamiento tecnoldgico . obsolescencia
gobierno Social o
tecnoldgica
Plan para el
mantenimiento y
Bogots optimizacién de los
. Bogota [ . L S . ;
ionﬁg en 5.35. Bogota Ejecutar un plan para el mantenimiento y optimizacién de GESTION Secretaria sistemas de
359 | ¢, ciudad los sistemas de informacidn a cargo de la Secretaria Juridica JURIDICA Juridica informacién a cargo N/A 1 Oficina TIC
bi Inteligente Distrital Distrital de la Secretaria
gobierno Juridica Distrital
ejecutado
zon:’g(;t: 5.35. Bogota Secretaria Porcentaje de avance Direccidn de

360 U ciudad Implementar el 60% del Plan Estadistico Distrital 2025-2029. | PLANEACION Distrital de de la implementacion 0 6 Informaciény
gobierno Inteligente Planeacion del PED 2025-2029 Estadisticas SDP.
zon?igzt: 5:35- Bogota Aplicar 5 instrumentos de captura de informacién para la Secretaria Nmero de ‘t’gzlgig)dna? Direccion de

361 ciudad P > . P P PLANEACION Distrital de instrumentos 5 Informaciény
su R toma de decisiones L X (20112014 2017 L.

. Inteligente Planeacién aplicados Estadisticas SDP.
gobierno 2021)
5. Bogotd . . .
b 5.35. Bogotd . o . . Secretarfa Porcentaje de avance .
f | 1100% de | f | .

362 | O™ Gildad consolidar el 100% de la primera fase del sistema de PLANEACION | Distrital de | de la Primera Fase del 0 100% Subsecretarfa de
su . informacién de planeacidn distrital. - B - Informacién SDP.
gobierno Inteligente Planeacién Sistema de Planeacién

. . i Sistema de
Implementar un sistema de informacién integrado, . )
Bogotd interoperable y de gestién del conocimiento con el sector Secretaria Informacion y de
z;)nﬁg en |23 Bogota ublicg riva)::lo gra el andlisis estratégico y toma de SEGURIDAD Distrital de gestidn del

363 ciudad P L yP . P s gicoy CONVIVENCI Seguridad conocimiento para o] 1 N/A

su . decisién, monitoreo y evaluacién de Planes Programas f . o L.
. Inteligente ’ AY JUSTICIA | Convivenciay | seguimiento gestiony
gobierno Estrategias y Proyectos desarrollados en el Sector i L
. X X L. Justicia toma de decisiones en
Seguridad Convivencia y Justicia 2 SDSCJ
Porcentaje de avance Departamento
. B ] Impl tar el 100% del | ti6 | i laimpl tacio Admini i
5 o,gota 5.35. Bogot3 'mp emep’are 00% del modelo de ges 10? d.e a DESARROLL S'ecrgtarla en laimplementacion dmln}s:trat[vo.de
6 confia en <iudad informacién del sector de desarrollo econdmico que o Distrital de del marco de N/A 100 la Fncién Publica
364 su . permita realizar andlisis para la toma de decisiones ! Desarrollo gobernanza de la Departamento
. Inteligente P ECONOMICO Py R - .
gobierno estratégicas Econdémico infraestructura de Administrativo del
datos Servicio Civil
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Estrategia de
arquitectura
Bogots empresarial y
<5:'onf|’§ en 5.35. Bogota Implementar la estrategia de arquitectura empresarial y Secretaria seguridad digital para
365 u ciudad seguridad digital para fortalecer las capacidades SALUD Distrital de fortalecer las N/A 1 Propia
obierno Inteligente institucionales y tecnoldgicas de informacién de la SDS Salud capacidades de
& tecnologia de
informacién de la SDS
implemantada
Equipo de Respuestaa
Incidentes de
- Digital
5. Bogota Bogoti Crear y mantener en operacién 1 equipo de Respuesta a Secretaria (Scej;;‘_l)dgg B(Lg]:)ié
conflaen | 23> 508 Incidentes de Seguridad Digital (CSIRT) de Bogota para GESTION General de la 08
366 ciudad . - . i . . para garantizar la 0 1 N/A
su . garantizar la proteccién de datos e informacién de la PUBLICA Alcaldia Mayor 2
. Inteligente . ; X proteccion de datos e
gobierno ciudadania de Bogota - )
informacién de la
ciudadania creadoy
en operaciéon
implementacién del
> Bo,gota 5.35. Bogota Poner en funcionamiento 1 portafolio de servicios TIC para < Secretaria portafolio de servicios
confiaen . NP . o GESTION General dela TIC para la N
367 ciudad la transformacién digital en entidades distritales que . , T o] 100% N/A
su . . L . PUBLICA Alcaldia Mayor | transformacion digital
. Inteligente mejore su eficiencia y la toma de decisiones X .
gobierno de Bogota en entidades
distritales
% de implementacion
Bogots Secretarfa de la infraestructura
E'onﬂ’g on | 535 Bogota Implementar 1 infraestructura de datos del distrito para GESTION General de la de datos del distrito
368 ciudad mejorar la oferta de servicios distritales a personas hogares B . para mejorar la oferta 0 100% N/A
su . PUBLICA Alcaldia Mayor L. -
. Inteligente y empresas. ? de servicios distritales
gobierno de Bogota
a personas hogares y
empresas
Ndmero de
5. Bogotd Bogots Secretaria localidades con zonas
confiaen | 23> & Implementar en 8 localidades con zonas rurales de Bogotd GESTION General dela | rurales de Bogota con
369 ciudad » . L . ; . 0 8 N/A
su Inteligente una solucién para el cierre de brecha digital PUBLICA Alcaldia Mayor | una solucién para el
gobierno g de Bogota cierre de brecha

digital implementada
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3 bases
actualizadas
1 Base Sisbén
3.612.357
registros
Porcentaje de avance | (29 ene 2024) Direccidn de
Bogots en laimplementacion Registros Sociales
Z)nﬁg en 5.35. Bogota Implementar 1 modelo de operacidn y actualizacién de Secretaria del Modelo de 1 Base Maestra SDP.
370 U ciudad Registros administrativos para la focalizacién del gasto de PLANEACION Distrital de Registros de Ingreso 1
. Inteligente Bogotd Planeacion Administrativos para Minimo Direccidon de
gobierno . . s
la focalizacién del Garantizado Estratificacion
gasto de Bogota. 3.594.615 SDP
personas
(20 Nov 2023)
1Base de
Estratificacion
(2023)
Bogota 5.36. Innovacién
ilonﬁg en Publica para la Implementar 5 retos de innovacidn abierta basados en Secretaria Retos de innovacion
371 U generacion de informacion estratégica bajo un modelo de gobernanza de | PLAN EACION Distrital de abierta o] 5 SDP
. confianza datos que fortalezca la toma de decisiones del distrito. Planeacion implementados
gobierno .
ciudadana
L. Implementar 100 acciones con un enfoque interseccional en Instituto
, | 5.36. Innovacion . . L. L. o .
5. Bogotd Pblica para la el marco del laboratorio de innovacién en la relacién Distrital de la Acciones de
confia en 9 obierno y ciudadania desarrollando prototipos que recojan Participacion laboratorio de .
372 generacion de g R Y . p Pos q ) GOBIERNO p. ) Y . . N/A 100 Propia
su confianza retos ciudadanos para ser solucionados de manera Accién innovacién para la
gobierno . colaborativa mejorando la participacién incidente en Comunal - participacion
ciudadana .
Bogota. IDPAC
Personas vinculadas a
las acciones de
fomento de
participacién
» ciudadana desarrollo . g
. | 5.36. Innovacién - Sistematizaciény
5. Bogotd c . . S , de habilidades y .
. Publica para la Fortalecer un (1) laboratorio de innovacién publica que Secretaria . registro oferta
confia en . . . e . competencias en 2199 .
373 generacion de promueva el gobierno abierto y la participacién ciudadana GOBIERNO Distrital de . 1 Laboratirio de
su . . L - nuevas tecnologfas y (2023) -
. confianza desde un enfoque de interseccionalidad. Gobierno B Innovacién - SDG
gobierno . metodologias
ciudadana 2023

innovadoras para
abordar
eficientemente los
retos actuales de
ciudad y territorio.
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Investigaciones en
materia de
conflictividades
. | 5.36. Innovacién coyunturales y .
> Bo,gota Publica para la Fortalecer un (1) Observatorio de Conflictividad Social y Secretaria garanria de derechos Obser\./at.o.rlo de
confia en - - . . . 9 conflictividad
374 generacion de Gobernabilidad con enfoque de derechos humanos género GOBIERNO Distrital de enlaciudadenel 1 -
su ) . . . . (2023) social y derechos
. confianza y diferencial. Gobierno marco de las acciones
gobierno . - humanos
ciudadana estretagicas del
Observatorio de
conflictividad social y
derechos humanos
Laboratorio de
innovacién Publica de
Bogotd iBO como
articulador del
5. Bogotd 5',36', Innovacion Consolidar el Laboratorio de innovacién Publica de Bogota Secretaria . ecos.llstemla (.je
., Publica para la . . . . S < innovacién publica de
25 confia en eneracion de iBO como articulador del ecosistema de innovacién publica GESTION General dela I ciudad el N/A 100% N/A
3 su g X de la ciudad el ecosistema Govtech y como prestador de PUBLICA Alcaldia Mayor . )
. confianza . . IR A ecosistema Govtechy
gobierno . servicios de innovacién publica en el campus CTI. de Bogota
ciudadana como prestador de
servicios de
innovacién publica en
el campus CTI
consolidado
5. Bogota > ,36, nnovacion 1 g a<arrollar 3 componentes (innovacién publica tecnologia y ,
. Publica para la L S . Ndmero de
confia en - fortalecimiento institucional) para mejorar el modelo de .
376 generacion de . A . . . VEEDURIA Veeduria componentes 0 3 N/A
su . control y vigilancia con cardcter preventivo en entidades del
. confianza s desarrollados
gobierno . distrito.
ciudadana
.36. 1 i6 Nu toti
5. Bogots 5 136' nnovacion ' N Secretarfa umero de prototipos
b Publica para la Desarrollar 6 prototipos que den solucién a retos < desarrollados sobre
confiaen L. R (e . . - GESTION General de la .
377 generacion de prioritarios/estratégicos de ciudad asi como de tramites y P . retos 0 6 Propia
su ) . . » . . PUBLICA Alcaldia Mayor o .
. confianza servicios que busquen mejorar la relacién con la ciudadania. . prioritarios/estratégic
gobierno . de Bogota ]
ciudadana os de ciudad.
s.sogotd | o8 L e seaetar | NS s
s confiaen eneracli)én de Desarrollo de capacidades de intraemprendimiento en GESTION General de la P capacitadas en o ] Propia
37 su 8 . innovacién publica en 15 entidades publicas distritales. PUBLICA Alcaldia Mayor | . P o > P
. confianza A intraemprendimiento
gobierno . de Bogota . AR
ciudadana en innovacion publica
. P s % A |
5. Bogota | 5.37. Desarrollar el 100% del plan estratégico de coordinacién y . . vance de @
confiaen | Contruyendo articulacién regional al interior del distrito (sectores 'y . Secretaria implementacicn del
379 X . p i PLANEACION Distrital de plan estratégico de N/A 100 N/A
su confianza conla | entidades), asi como con los diferentes esquemas de Planeacién coordinacidn
gobierno | region asociatividad multinivel (RMBC, RAP-E y ASOCAPITALES). . L o
articulacién regional.
. Bogota .38. Gestién . . . 2 63,78 billones . L
> ,g > 3 . I Recaudar $63,78 billones de pesos constantes de 2024 en Secretaria Billones de pesos R $52,49 $63,78 bi Direcciéon de
confiaen | eficiente de los . f . . - billones de de pesos
380 . ingresos tributarios para el periodo 2024-2027 por recaudo HACIENDA Distrital de constantes de 2024 Impuestos
su ingresos y gastos L. . - . pesos constantes de L
. oportuno y gestién antievasion. Hacienda recaudados Distritales
gobierno | enfocadosenla constantes de 2024 en
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confianza 2024 ingresos
ciudadana recaudados tributarios
poringresos | para el periodo
tributarios 2024-2027 por
(2020-2023) recaudo
oportuno y
gestion
antievasion.
14% de la
. cartera
5.38. Gestion 10% dela cobrable
Bogotd | eficiente de los cartera recuperada
> , . Alcanzar 14% de la cartera cobrable recuperada (Que Secretaria Porcentaje de recuperada en . . e
conflaen |ingresosy gastos . . . N L. (Que equivalen | Direccién Distrital
381 equivalen a $45,04 billones de 2024 para el periodo 2024- HACIENDA Distrital de recuperacion de el 2023
su enfocados en la . a $45,04 de Cobro
. . 2027) Hacienda cartera cobrable (cartera con -
gobierno | confianza corte billones de
ciudadana 2024 parael
31.12.2022) .
periodo 2024-
2027)
Planes de
5.38. Gestién acompafiamiento y
5. Bo,gota gflcxente de los Implenjentar 4 (cuatr]o) planes de acomp'anamlento y ) Secretaria asesorias a Alcalfjlas Direccién Distrital
confiaen |ingresosy gastos | asesorfas alas Alcaldias Locales en materia de defensa GESTION o Locales en materia de
382 o S ~ o p Juridica o N/A 4 de Defensa
su enfocados enla judicial y prevencién del dafio antijuridico en los procesos JURIDICA Distrital defensa judicial y Judicial
gobierno | confianza judiciales con mayor valor en pretensiones. prevencién del dafio
ciudadana antijuridico
implementados
5.38. Gestién
5. Bogota | eficiente de los Producir el 100% de los informes estratégicos con , N
confiaen |ingresosy gastos |informacién oportunay de calidad a la ciudad para el Secretaria % de avance de
383 g 8 o P y . ; P PLANEACION | Distritalde | informes estratégicos 0 212 N/A
su enfocados enla analisis del avance de sus planes e inversiones y la toma de - .
. ) . s P Planeacion producidos
gobierno | confianza decisiones en politica publica
ciudadana
Porcentaje de
5.38. Gestién Fondo de cumplimiento de la
.Bogotd | eficiente de los . . - Prestaciones estrategia para el
> ,g . Cumplir el 100% de la estrategia para el fortalecimiento de la (. .g. P
conflaen |ingresosy gastos L : o . Econdmicas fortalecimiento de la N L
384 gestion de derechos prestacionales y la politica de atencidn HACIENDA , . 0 100% Plan de accién
su enfocados enla . Cesantiasy gestién de derechos
. . al pensionado . .
gobierno | confianza Pensiones - prestacionalesy la
ciudadana FONCEP politica de atencidn al
pensionado.
5.38. Gestién
.B ] ficien | nerar r r i raelf lecimien . . . e Niea
5 o,gota eficie te de los 'Ge’ era cuat'o (,4) est ;iuteg as para e orta't,ec e tf’ ) Secretaria Estrategfa para el Direccién Distrital
confiaen |ingresosy gastos | juridico del Distrito Capital para la prevencién del dafio GESTION . L
385 S T . Juridica fortalecimiento N/A 4 de Defensa
su enfocados enla antijuridico la participacién eficente en los procesos JURIDICA . S L
. ) P - ‘. o Distrital juridico implementada Judicial
gobierno | confianza judiciales y extrajudicales y la gestién del conocimiento.
ciudadana
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5.39. Camino
hacia una .
. - Instituto
. | democracia Implementar un (1) modelo de gobernanza democratica I
5. Bogotd . - . S . P Distrital de la
B deliberativa con | que amplie el alcance de la participacién de la ciudadania I Modelo de
confia en . L . - Participacion y
386 u un gobierno organizaciones sociales y comunales de primer segundo y GOBIERNO Accidn gobernanza N/A 1 N/A
. cercanoala tercer grado en todas las decisiones publicas del gobierno implementada
gobierno - Comunal -
gentey con distrital. IDPAC
participacion
ciudadana
5.39. Camino % anual de las acciones
haci . i |
aciauna Instituto que gar.antlcen e
. | democracia . o . . . cumplimiento de los
5. Bogota . ) Ejecutar el 100% anual de las acciones que garanticen el Distrital de la
B deliberativa con o P - . productos en las
confiaen . cumplimiento de los productos en las Politicas Publicas Participaciony P - o Segplan corte
387 un gobierno L , GOBIERNO L, Politicas Publicas N/A 100%
su Distritales a cargo de IDPAC con enfoque de género Accion - 31/12/2023
. cercanoala . . . Distritales a cargo de
gobierno poblacional y diferencial. Comunal -
gentey con IDPAC IDPAC con enfoque
participacion paritario poblacional y
ciudadana diferencial.
5.39. Camino
haci o .
aclauna Fortalecer las competencias ciudadanas de 120.000 Instituto
. | democracia . o . L
5. Bogotd . . personas en sus diferencias diversidades y formas Distrital de la
confiaen deliberativa con organizativas para la participacién incidente y la Participacion Personas formadas en 8 Segplan corte
388 un gobierno g vasp P P ya . GOBIERNO paciony capacidades 93999 120000 &p
su construccién de acuerdos que robustezcan el tejido social Accion - (2023) 31/12/2023
. cercanoala . ‘ . . . democraticas
gobierno incorporando enfoque de género de género diferencial y Comunal -
gentey con .
I poblacional. IDPAC
participacion
ciudadana
Porcentaje de
5.39. Camino constitucién de los
hacia una - . - . . madulos de atencidn
ana Constituir cuatro (4) médulos de atencién relacionamiento » .
. | democracia P . . R relacionamiento y
5. Bogota . - y politica con sentido entre la administracién distrital las . P ;
., deliberativa con . .. . ; Secretaria politica con sentido Proyecto de
confiaen . corporaciones de eleccién popular y la ciudadania que L 100 . s,
389 un gobierno (. . GOBIERNO Distrital de entre la 1 inversién 7799
su responda de manera estratégica oportuna efectiva y . . L (2023)
. cercanoala . . 2 - i Gobierno administracion (2020 - 2024(
gobierno resolutiva las solicitudes cotidianas normativas y logisticas A
gentey con . . L distrital las
R, para la ciudad con un enfoque de interseccionalidad. )
participacién corporaciones de
ciudadana eleccién populary la
ciudadania
5.39. Camino
hacia una
. | democracia
5. Bogota . . . . . L q
, deliberativa con P . - Secretarfa Nivel de satisfaccion
confiaen | Alcanzar 78 puntos en el indice de satisfaccion frente a los . 67 Puntos Encuesta de
390 un gobierno L o Niegs . HACIENDA Distrital de delasylos 78 Puntos . g
su trdmites que presta la Secretaria Distrital de Hacienda . B (2023) satisfaccion 2023
. cercanoala Hacienda contribuyentes
gobierno
gentey con
participacion
ciudadana
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5.39. Camino
hacia una
Bogota democracia Participacion Direccidn Distrital
> ,g deliberativa con Lograr el 43% de participacién ciudadana incidente en los < Secretaria Ciudadana Incidente R .
confia en . . - . GESTION .~ 28% R de Doctrinay
391 un gobierno proyectos normativos y de regulacién que expida la . Juridica en el proyectos de 43%
su - AR JURIDICA - - . (2023) Asuntos
. cercanoala administracion distrital. Distrital actos administrativos .
gobierno - . Normativos
gentey con en el Distrito Capital
participacion
ciudadana
5.39. Camino
hacia una Implementar el 100% de las apuestas y acciones del Plan .
. T e ] . Porcentaje de
. | democracia Institucional de Participacién Ciudadana de la SDP incluido . -
5. Bogota . . . ) Y . apuestas y acciones Oficina de
confia en deliberativa con el Sistema de Participacion Territorial del Plan de Secretaria del Plan Institucional Participacion
392 un gobierno Ordenamiento Territorial garantizando la inclusién de los PLANEACION Distrital de S N/A 100% g paciony
su . . ; iy . - de Participacion Didlogo de Ciudad
. cercanoala enfoques diferenciales, la innovacién la pedagogia, la Planeacién .
gobierno . o Ciudadana de la SDP -SDP
gentey con transparencia, la rendicién de cuentas permanente, la -
R . . » . ; implementadas.
participacion incidenciay la co-construccién con la ciudadania.
ciudadana
5.39. Camino
hacia una % del Modelo de
Bogots democracia relacionamiento
i;)nﬁg on deliberativa con | Implementar el 100% del Modelo de relacionamiento Secretarfa integral con la
393 | un gobierno integral con la ciudadania para promover los accesos a los SALUD Distrital de ciudadania para N/A 1 Propia
. cercanoala servicios de salud. Salud promover los accesos
gobierno .
gentey con a los servicios de salud
participacion implementado
ciudadana
5.39. Camino
hacia una
mocraci
5. Bogota jiliboecraiicvz con Fortalecer la capacidad de los 3 canales de Secretaria Canales de atencién
confiaen un gobierno atencion (presencial virtual y telefénico) para atender GESTION General dela de la Red CADE N/A N/A
394 su g orientar y responder a las necesidades de la poblacién con PUBLICA Alcaldia Mayor presencial virtual y 3
. cercanoala : . . . . P .
gobierno un enfoque diferencial en cada rincén de la Ciudad. de Bogota telefénico fortalecidos
gentey con
participacion
ciudadana
5.39. Camino
hacia una
. | democracia Desarrollar el 100% de mejoramiento en la atencidn, . . L.
5. Bogotd . ) L S ) . Nivel de satisfaccién a
confia en deliberativa con | participacién ciudadana incidente y formacién para la Secretaria la ciudadania por
395 un gobierno atencién integral con enfoques de género, diferencial y MOVILIDAD Distrital de .p N/A 100 N/A
su o ‘ L . parte de las entidades
. cercanoala territorial, a través de los canales definidos por cada Movilidad
gobierno . . del Sector
gentey con entidad, del Sector Movilidad
participacion
ciudadana
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.39. Camin P L. . L.
a;cgiact;a] ° Implementar 35 iniciativas de produccién de informacién
. que recojan informacién y datos diferenciados por sexo Instituto
. | democracia - . . ) ‘ . .
5. Bogota . - edad orientacién sexual identidad de género estrato social Distrital de la
., deliberativa con s o - L Lo g e Productos del
confia en . pertenencia étnico-racial, identidad religiosa, ubicacién Participacion y . .
396 un gobierno . . . s GOBIERNO » observatorio de la N/A 35 Propia
su geogriafica discapacidad sobre las dinamicas retos y Accion s
. cercanoala . e o participacion
gobierno tendencias de participacién incidente y paritaria que Comunal -
gentey con . ;
R aportan datos claves para la ciudadania y la toma de IDPAC
participacion . . o P
h decisiones en materia de politicas publicas.
ciudadana
5.39. Camino
hadi
aclauna . . . . . Ciclos deliberativos
Bogots democracia Realizar tres ciclos deliberativos contemplando que contemplen
;nﬁa en deliberativa con mecanismos de la Democracia Deliberativa en temas Secretaria mecanismos de la
397 u un gobierno estratégicos de ciudad que utilicen el sorteo para la PLANEACION Distrital de Democracia N/A 3 SDP
. cercanoala seleccién de sus miembros y aseguren la representacion Planeacion . .
gobierno L L Deliberativa
gentey con descriptiva de la poblacién. .
R, realizados.
participacion
ciudadana
5.39. Camino
hacia una
. | democracia .
5. Bogota . - Secretaria
h liberati n - . < Portal
8 confia en gs b;b?etr\r/]ico Crear 1 portal web para el acceso agil y sencillo a toda la GESTION General de la trémit(:ssta ::ff;c?ss del o ] Probia
39% | sy & oferta de trdmites y servicios del Distrito Capital. PUBLICA | Alcaldia Mayor | = . yse P
. cercanoala Y Distrito Capital creado
gobierno de Bogota
gentey con
participacion
ciudadana
5.39. Camino
hacia una
5. Bogota der_nocra.aa Implementar una (1) estrategia de participacién ciudadana . Estrategia de
confiaen deliberativa con en las 20 localidades con enfoque de género poblacional y Secretaria participacién 4
399 un gobierno . . N GOBIERNO Distrital de . . 1 SDG-SDP-IDPAC
su diferencial en el marco de presupuestos participativos . ciudadana disefiada e (2023)
. cercanoala . . . Gobierno .
gobierno Gobierno Abierto de Bogota. implementada
gentey con
participacion
ciudadana
5.39. Camino
zzfrl\is:aacia Plan de
5. Bogotd . - . fortalecimiento de
B deliberativa con - . Secretarfa ]
confiaen . Implementar un (1) plan de fortalecimiento de Consejos de L Consejos de Juventud
400 un gobierno ) - GOBIERNO Distrital de . 0 1 SDG
su Juventud y los Consejeros Locales y Distritales . y Consejeros Locales y
. cercanoala Gobierno . e
gobierno Distritales disefiado e
gentey con -
R implementado
participacion
ciudadana
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Inventario de
5.39. Camino bienes de uso
hacia una - . . . . publico diferente
. para facilitar el aprovechamiento en bienes fiscales y de Instituto o
. | democracia . s . L al permitido
5. Bogotd . . caracter comunitario en salones comunales asi como en Distrital de la . -
, deliberativa con . . . L Porcentaje de urbanisticamente
confiaen . estacionamiento en zonas de cesién con uso de Participacion y . L 713
401 un gobierno . - - GOBIERNO L convenios solidarios 1 de acuerdo a
su parqueadero de caracter barrial con uso comunitario que Accién . (2023) . iy
. cercanoala . . - suscritos informacién
gobierno no hagan parte de la red de estacionamientos ptblicos y Comunal - .
gentey con . . - proporcionada
I, privados de conexidn al sistema de transporte. IDPAC
participacion por el DADEP
ciudadana entregado 2 de
abril de 2024
5.39. Camino
hacia una S . .
N . Fomentar la participacion ciudadana y el ambiente Instituto
. | democracia - . - . L. e
5. Bogotd . - habilitante en la construccién de lo publico, en articulacion Distrital de la
confiaen deliberativa con con las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) Participaciony | Incentivos estrategia
02 obierno . . ’ GOBIERNO » . . N/A 1550 N/A
4 su un gobiern Organismos Internacionales, Fondos de Desarrollo Local, Accién Fondo Chikana I 55 I
. cercanoala f - .
gobierno entidades Distritales y del orden Nacional, empleando Comunal -
gentey con . P L ) .
A instrumentos técnicos, juridicos y financieros. IDPAC
participacion
ciudadana
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